STATUT

Publicznej Szkoly Podstawowej

Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej

w Siemianowicach Slaskich






Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1.

1. Statut dotyczy Szkoty Podstawowej Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji

Katowickiej w Siemianowicach Slaskich, zwanej dalej ,,Szkota”.

2. Statut Szkoty, zwany dalej ,,Statutem”, zostat opracowany na podstawie m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 2156, oraz
z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 i 1010);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2012,
p0z.204 ze zm.)

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. poz. 1534);

konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej
dokumentacji (Dz. U. poz. 1170);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportuz dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z p6zniejszymi zmianami);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432, z 2002 r. z pdzniejszymi zmianami);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3, poz. 28);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placéwkach (Dz. U. poz. 532);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie

warunkoéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki



krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135, poz.1516 oraz z 2014 r. poz. 1150);

12) innych niz wymienione w pkt 3 — 11, aktow wykonawczych do ustaw, o ktorych mowa

w pkt 1 i pkt 2.

§ 2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 1;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2;
zaj¢ciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ zaje¢cia o charakterze dydaktyczno
— wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow;

uczniu, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do
Szkoty, objetego obowigzkiem szkolnym;

nauczycielu, uczniu, pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢: nauczyciela,
ucznia, pracownika Szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw ucznia;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

SRKAK - nalezy przez to rozumie¢ Organ Prowadzacy Szkote - Stowarzyszenie Rodzin

Katolickich Archidiecezji Katowickiej.

Rozdzial 2

Informacje ogoélne o Szkole

§ 3.

1. Publiczna Szkota Podstawowa Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej

zlokalizowana przy ulicy 1 Maja 1 w Siemianowicach Slaskich.
2. W skiad Szkoty wchodzg oddziaty uczniow Klas | do VIII;

3. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji

Katowickiej, zwane dalej ,,Organem Prowadzacym”.

4. Organem nadzoru pedagogicznego w stosunku do Szkoty, jest Slaski Kurator O$wiaty, zwany

dalej ,,Kuratorem Os$wiaty”.

§ 4.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i obejmuje 2 etapy:

1) etap | —klasy od I do 11l — edukacja wczesnoszkolna;



2) etap Il —klasy od IV do VIII- blok przedmiotowy.

§ 5.

Szkota posiada zorganizowang samodzielng obstuge finansowa.

Rozdzial 3

Cele i zadania Szkoly

§ 6.

1. Podstawowym celem Szkoty jest jak najlepsze przygotowanie uczniéw do ich dalszej

edukacji oraz zycia w spoleczenstwie.

1) Szkota organizuje zajecia z doradztwa zawodowego dla klasy VII szkoly podstawowe;j.

Szkota dazac do realizacji swoich celéw, wykonuje nastepujace zadania: nauczanie

1 wychowanie; prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie

z powierzonym stanowiskiem pracy, w tym zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania przez uczniow

2)

swiadectwa ukonczenia szkoty, m. in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w réznych formach, w tym w pracowniach
przedmiotowych, zapewniajacych atrakcyjnos¢ i nowatorstwo procesu edukacyjnego,

b) organizowanie lekcji i zaje¢ pogladowych w terenie, w tym wycieczek dydaktycznych
i turystyczno-krajoznawczych,

c) wzbudzanie w uczniach potrzeby zdobywania wiedzy, i wskazania im sposobow,
korzystania z ro6znych zrédet wiedzy,

d) przygotowywanie uczniow do udzialu w  konkursach  przedmiotowych,
organizowanych zgodnie z odregbnymi przepisami;

umozliwia uczniom dokonywanie §wiadomych wybordéw dalszego kierunku rozwoju

osobowego m. in. poprzez:

a) umozliwienie uczniom rozwijanie ich zdolnosci przez udzial w zajegciach
pozalekcyjnych,

b) indywidualng prace nauczyciela z uczniem szczegélnie zainteresowanym danym
przedmiotem nauczania,

¢) pogadanki z uczniami prowadzone przez wychowawcow i pedagoga szkolnego na

temat §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;



3) ksztalttuje srodowisko wychowawcze uczniow sprzyjajace realizowaniu celow i zasad

okreslonych w ustawie, m.in. poprzez:

a) diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniow oraz ich oczekiwan w tym zakresie,

b) systematyczne monitorowanie zachowan uczniéw i biezace korygowanie zachowan
niewlasciwych oraz promowanie zachowan oczekiwanych, zgodnie z programem
wychowawczym Szkoty,

C) przydzial kazdej klasie jednego, w miar¢ mozliwosci w calym cyklu nauczania,
nauczyciela wychowawcy,

d) staly kontakt nauczycieli z rodzicami uczniow,

e) kontakt uczniéw oraz ich rodzicéw z pedagogiem szkolnym,

f) wspotprace Szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng,

g) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom jej potrzebujacym,

h) wspomaganie rodziny w wychowaniu ich dzieci,

i) wspotprace Szkoty z innymi instytucjami pomocnymi w ksztattowaniu $rodowiska
wychowawczego uczniow,

J) wspoétudziat samorzadu uczniowskiego w zyciu Szkoty.

§7.

Szkota moze udzieli¢ uczniom pomocy materialnej, poprzez:

1)

2)
3)
4)

zapewnienie dozywiania w formie obiadow finansowanych przez sponsoréow, osrodek
pomocy spolecznej oraz organizacje charytatywne;

organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;
wypozyczenie podrgcznikéw z biblioteki szkolnej;

udzielanie uczniom pomocy o charakterze socjalnym, zgodnie z oddzielnymi przepisami.

§ 8.

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej , m.in. poprzez:

1)
2)

3)

4)

diagnozowanie $srodowiska ucznia;

stwarzanie uczniom warunkow do $wiadomego 1 aktywnego ich udzialu w procesie
dydaktycznym i wychowawczym;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb uczniow oraz
umozliwienie ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce 1 niepowodzen szkolnych oraz analizowanie

przyczyn tych niepowodzen;



5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;

6) okres$lanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

7) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw niepetnosprawnych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych w stosunku
do ucznidw, u ktérych stwierdzono trudnosci w uczeniu sig;

9) wudzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

10) prowadzenie dla rodzicow oraz nauczycieli doradztwa  pedagogicznego
I psychologicznego;

11) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow;

12) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoly 1 wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

14) prowadzenie edukacji prozdrowotnych i promocji zdrowia wérdd uczniow, nauczycieli
1 rodzicow;

15) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole, o ktorej mowa w ust. 1, organizowana jest

w miar¢ potrzeb, m.in. w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych;

2) zajgc specjalistycznych;

3) porad dla uczniow;

4) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

5) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia

§ 9.
. Szkota realizuje réwniez inne, niz wymienione w § 6, zadania wynikajace z ustawy
1 wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, w szczeg6lnos$ci:
1) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,
m. in. poprzez:
a) wykorzystywanie w czasie realizacji roznych zaje¢ edukacyjnych, warto$ci
materialnych i1 pozamaterialnych wypracowanych przez rdzne narody, grupy etniczne

i religijne,



2)

3)

b) umieszczenie w Programie Wychowawczym Szkoty i wykorzystywanie, w czasie
zaje¢ z uczniami, tematow zwigzanych z patriotyzmem, tolerancja i potrzebg kazdego
cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej,

organizowanie opieki nad uczniami uczg¢szczajacymi do Szkoty, m. in. poprzez:

a) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w zakresie adaptacji w srodowisku szkolnym,

b) obnizenie wymagan edukacyjnych z réznych przedmiotéw nauczania, w zalezno$ci od
rodzaju niepetnosprawnosci,

C) praca z uczniem na zajeciach wychowania fizycznego, zgodnie z zaleceniami
lekarskimi,

d) na podstawie wniosku poradni psychologiczno — pedagogicznej, zorganizowanie
nauczania indywidualnego w domu ucznia,

e) utrzymywanie kontaktow ucznidéw uczgszczajacych do Szkolty, z uczniami
pobierajacymi nauk¢ w domu;

f) organizowanie zaje¢¢ rewalidacyjnych w oparciu o odrgbne przepisy.

umozliwienia rozwijania zainteresowan uczniow, realizowania indywidualnych

programow nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie, m.in. poprzez:

a) indywidualng pracg z uczniem wybitnie zdolnym,

b) organizowanie kotek zainteresowan i przedmiotowych,

C) przygotowywanie uczniow zdolnych do udziatu w konkursach interdyscyplinarnych,
przedmiotowych i tematycznych,

d) uczestniczenie uczniow i dzieci w zyciu kulturalnym $rodowiska lokalnego
i regionalnego,

e) udzielanie uczniom zezwolen na indywidualny program lub tok nauki, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

. Szkota moze zapewni¢ uczniom udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.

. Dla chetnych uczniow szkota organizuje wolontariat obejmujacy gry i zabawy z kolegami

z mtodszych klas przebywajacymi na $wietlicy szkolne;.

. Zajecia z wolontariatu prowadzone s3 zgodnie z zasadami Regulaminu wolontariatu,

stanowigcego odrebny dokument.

. Szkola moze wspotdzialaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjnej.



§ 10.

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniéw i dzieci oraz potrzeb
srodowiska, z uwzglednieniem obowigzujagcych w szkotach ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami i przebywajacymi w Szkole podczas zajeé
obowigzkowych oraz nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez
Szkote, m.in. poprzez:

a) dbanie by budynki Szkoty oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia odpowiadaty
ogdlnym warunkom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz posiadaly urzadzenia
przeciwpozarowe — zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie,

b) organizowanie dla pracownikow Szkoty szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz biezace zapoznawanie ich z nowymi przepisami, instrukcjami
I wytycznymi w tym zakresie,

C) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej w czasie realizacji wszystkich form zajg¢
szkolnych,

d) organizowanie w Szkole dyzurow nauczycielskich w czasie przerw migdzylekcyjnych,
wedlug zasad okres$lonych Statutem,

e) zapewnienie uczniom opieki $wietlicowej;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ organizowanych poza terenem Szkoty,
m. in. poprzez:

a) zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy do 30 uczniéw w czasie wyjs$cia poza
teren Szkoly, w granicach miasta, na zaj¢cia obowigzkowe i1 nadobowigzkowe,
z wychowania fizycznego, imprezy szkolnej, wycieczki przedmiotowej lub
krajoznawczo — turystycznej,

b) zapewnienie opieki jednego opickuna dla grupy do 15 ucznidow, w czasie wyjscia
(wyjazdu) z uczniami lub dzie¢mi, poza granice administracyjne miasta,

) zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy do 10 uczniow na wycieczce turystyki
kwalifikowanej,

d) w czasie imprez masowych, organizowanie dodatkowych dyzuréw petnionych przez
nauczycieli, ktorym nie przydzielono opieki nad grupa uczniow, w rejonach gdzie
uczniowie mogg by¢ szczegodlnie narazeni na niebezpieczenstwo,

) przestrzeganie przez nauczycieli, uczniow przepisow dotyczacych bezpieczenstwa;

3) organizuje opicke zdrowotng nad uczniami, z zastrzezeniem ust. 3, m.in. poprzez:

a) okresowa opieke pielegniarska,

b) sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi,



C) udzielanie pomocy w nagtych przypadkach zachorowan ucznia,
d) udziela informacji na temat okresowych szczepien,
e) edukacj¢ prozdrowotng uczniow,
f) wspolpracg z terenowa poradnia medycyny szkolnej i terenowa stacja sanitarno
— epidemiologiczna,
g) zapewnienie uczniom zaje¢ rozwijajgcych sprawnos$¢ fizyczng poprzez zapewnienie
udzialu w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach,
h) zapewnienie uczniom interesujacych zaje¢ realizowanych w ramach dodatkowych
godzin wychowania fizycznego.
2. W Szkole udzielana jest pomoc przedmedyczna uczniom.
3. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia uczniéw, ustanawia si¢ alarm dzwigkowy, po
ustyszeniu ktérego nastepuje natychmiastowa ewakuacja uczniow 1 pracownikéw
z budynkéw Szkoty — 3 dhugie sygnaty dzwiekowe (dzwonki). Ewakuacja nastgpuje zgodnie
z odrgbnymi przepisami bhp 1 ppoz.
4. Szkota moze organizowac obiady dla uczniow i1 pracownikow w formie cateringu. Regulamin
dzialania stotéwki szkolnej stanowi odrebny dokument.

5. W Szkole funkcjonuje monitoring w celu podniesienia bezpieczenstwa.

§11.

Szkota realizuje szkolny program profilaktyczno-wychowawczy stanowigcy odrebny dokument.

Rozdzial 4
Organy Szkoly

§12.
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
4) Rada Samorzadu Uczniowskiego.
2. Kazdy z organdéw, wymienionych w ust. 1:
1) dziala, oprocz Dyrektora, zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, ktory nie moze

by¢ sprzeczny z przepisami prawa i Statutem Szkoty;

-10 -



2)

3)

4)

5)

6)
7)

posiada mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, okreslonych w ustawie 1 Statucie;

ustala plan pracy na rok szkolny. Kopie plandw pracy organu, otrzymujg pozostate
organy;

ma prawo wlaczy¢ si¢ do pracy innego organu, o ile nie narusza swym dziataniem
kompetencji tego organu lub przepisow prawa;

moze zaprasza¢ na swe posiedzenia przedstawicieli innych organow;

posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

zapewnia biezacag wymian¢ informacji pomigdzy innymi organami Szkoty
o podejmowanych i1 planowanych dziataniach, uchwatach i decyzjach, jezeli nie stanowig
one tajemnicy stuzbowej lub nie naruszajg przepisOw ustawy o ochronie danych

osobowych.

3. Zarzadzenia, uchwaty lub komunikaty organéw Szkoty, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci,

o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej lub jezeli nie narusza to przepisOw prawa,

a w szczeg6lnosci 0 ochronie danych osobowych.

4. Przeptyw informacji mi¢dzy organami odbywa sig:

1)
2)
3)
4)

w czasie zebran organow;
przez wywieszanie informacji na tablicach ogtoszen;
dla rodzicow, w czasie zebran rodzicow;

dla ucznidéw, w czasie apeli.

§ 13.

Do zadah Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie

pracy Szkoty, a w szczegolnosci do kompetencji Dyrektora nalezy:

1)

w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli oraz innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,

b) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkotly,

) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty,

d) dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany przez nauczycieli program nauczania,

-11 -



2)

e) sprawuje nadzor nad uwzglednieniem w szkolnym zestawie programow nauczania,
calosci podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego

f) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

g) dba o realizacje podstaw programowych i ramowych planéw nauczania,

h) analizuje i oceniania efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
nauczycieli oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty,

I) w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztalcenia lub wychowania
w Szkole, opracowuje, program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania, zgodnie z odrebnymi przepisami,

J) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski Kuratora O$wiaty oraz powiadamia go
0 wykonaniu zalecen, uwag i wnioskow,

K) dokonuje oceny pracy nauczycieli, o ktorej mowa w art. 6a Karty Nauczyciela,

I) udziela pomocy nauczyciclom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

m)dba o przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw,

n) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, zgodnie z odrebnymi przepisami,

0) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,

p) nadzoruje i odpowiada za sposoéb prowadzenia w Szkole dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawcze] 1 opiekunczej oraz prawidlowos¢
wykorzystywania drukéw szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

q) dba o przestrzeganie Statutu Szkoty;

w zakresie zarzadzania i kierowania pracg Szkoty:

a) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje go na zewnatrz,

b) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

¢) dysponuje srodkami finansowymi Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

d) wyraza zgode na podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
z wyjatkiem organizacji politycznych,

e) wypracowuje 1 realizuje, przy wspoétudziale pozostatych organdéw Szkoty, rozwoj
organizacyjny Szkoty,

f) ustala organizacj¢ pracy Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
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3)

g) ustala, po zasiegnieciu opinii organéw Szkoty, dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno — wychowawczych, w danym roku szkolnym, zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami,

h) ustala, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Organem
Prowadzacym, dodatkowy dzien wolny od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
wskazujac wybrang sobote, w ktorg zajecia te zostang zrealizowane,

I) organizuje zajecia wychowawczo — opiekuncze, w dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w lit. g —h,

J) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

K) wspélpracuje z organami Szkoty oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi,
dziatajacymi na rzecz edukacji,

I) wspotpracuje z Organem Prowadzacym i Kuratorem O$wiaty, w zakresie realizacji
swych zadan, ktére wymagaja takiej wspotpracy,

m)realizuje zalecenia i wnioski Organu Prowadzacego i Kuratora O$wiaty,

n) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych ich studentow i stuchaczy;

w zakresie prawa pracy:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

b) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

C) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe pracownikom Szkoty,

d) wystepuje, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, 0 przyznanie pracownikom
Szkoty odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien,

e) wystepuje o zgod¢ Organu Prowadzacego w Sprawie utworzenia stanowiska
wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w Szkole,

f) powierza stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w Szkole,
a takze odwotuje z nich,

0) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy w Szkole, wilasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze,

h) ustala szczegdtowy wykaz niezbednych materiatow przystugujacych nauczycielowi do
wykonywania czynno$ci wchodzacych w jego zakres obowigzkow,

i) administruje zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych, jezeli taki zostaje
utworzony,

J) wspolpracuje z zaktadowymi organizacjami zwigzkow zawodowych,

k) dokonuje za pracodawceg inne czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, zgodnie

z odrgbnymi przepisami;
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4)

5)

w zakresie awansu zawodowego nauczycieli:

a) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w okresie stazui przyjmuje
sprawozdanie z realizacji tego planu,

b) przydziela opiekuna stazu nauczycielowi ubiegajacemu si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego,

C) zapewnia pomoc nauczycieclom odbywajgcym staz;

d) ustala oceng¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

e) wyraza zgode na odbycie przez nauczyciela dodatkowego stazu,

f) powotuje komisj¢ kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego 1 petni funkcje jej przewodniczacego,

g) nadaje nauczycielowi stopien nauczyciela kontraktowego lub odmawia nadania tego
stopnia,

h) prowadzi rejestr zaswiadczen wydanych przez komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli
ubiegajacych sie¢ 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego,

i) przechowuje dokumentacje zwigzang z nadaniem stopnia nauczyciela kontraktowego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

J) uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢
0 awans na stopien nauczyciela mianowanego i komisji kwalifikacyjnej dla
nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego;

w zakresie spraw uczniowskich:

a) sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

b) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez ucznioéw,

¢) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej uczen mieszka, o spelianiu przez
niego obowiazku szkolnego,

d) podejmuje decyzje w sprawie spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego poza
Szkota,

e) udziela zezwolenia na realizowanie przez ucznia indywidualnego programu lub toku
nauki oraz wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna,

f) organizuje indywidualne nauczanie uczniom posiadajagcym orzeczenie o takiej
potrzebie,

g) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki,
technologii informacyjnej lub z nauki drugiego jezyka obcego, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

h) podejmuje decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do innego oddziatu,
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6)

i) wnioskuje do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia, objetego obowigzkiem
szkolnym, do innej szkoty, w przypadkach okreslonych w Statucie,

J) wprowadza obowiazek noszenia przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju,

K) ustala wzor jednolitego stroju,

I) nagradza i karze uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie,

m)ustala wysoko$¢ stypendium dla uczniow za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe, zgodnie z odrebnymi przepisami,

n) przyznaje stypendium uczniomza wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

0) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw,

p) dba o wlasciwe warunki i sposob organizowania w Szkole krajoznawstwa i turystyki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

q) organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

r) dba o przestrzeganie praw dziecka oraz praw ucznia oraz dba o upowszechnianie
wiedzy o tych prawach,

S) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie Szkoty,

t) organizuje w Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczng, odpowiada za realizacje
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

u) zapewnia warunki do dziatania w szkole wolontariuszy;

w zakresie rekrutacji do Szkoty:

a) podaje do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do Szkoty, tryb postepowania
rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentéw i terminy rekrutacji,

b) powotuje komisje rekrutacyjng 1 wyznacza jej przewodniczacego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

C) rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w przypadku
odwotlania rodzicéw ucznia nie przyjetego do Szkoty,

d) przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, jezeli po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

e) decyduje o przyjeciu ucznia do Szkoty, w trakcie roku szkolnego, zgodnie

z oddzielnymi przepisami,
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f) podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej oraz do klasy
pierwszej ucznia powracajgcego z zagranicy, a takze w przypadku przeniesienia go do
innej klasy lub oddziatu;

7) w zakresie administrowania mieniem Szkoty:

a) organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge Szkoty oraz sprawuje nadzor nad
ich dziatalnoscia,

b) organizuje wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajgce
realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan
statutowych Szkoty,

C) zapewnia nauczycielowi nieodplatnie wyposazenie w materialy niezb¢dne do
wykonywania czynno$ci wchodzacych w zakres jego obowiazkow,

d) podejmuje decyzje o =zakupie do zbiorow biblioteki szkolnej podr¢cznikow
1 czasopism metodycznych, uwzgledniajac zapotrzebowanie zgloszone przez
nauczycieli,

e) organizuje przeglady techniczne budynku szkolnego oraz prace konserwacyjno
— remontowe,

f) kontroluje wykonanie inwentaryzacji majatku Szkoty, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

g) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow,

h) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i pracownikoéw Szkoty, ustalonego porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty;

8) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole:

a) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole,

b) dba o zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki, w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

) podejmuje decyzj¢ o czasowym zawieszeniu zaje¢ szkolnych, za zgoda Organu
Prowadzacego, jezeli wystapia zdarzenia, ktdore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 14.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. Dziata w oparciu o ustalony przez
siebie regulamin.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Przewodniczacym

Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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3. Udzial cztonkéw Rady Pedagogicznej w jej posiedzeniach jest obowigzkowy. Sposoby

usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, okresla regulamin pracy Szkoty.

4. Cztonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica stluzbowa, za naruszenie ktorej grozi

odpowiedzialnos¢, porzadkowa, dyscyplinarna lub karna, w zalezno$ci od wagi sprawy.

5. Do kompetencji Przewodniczacego Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

inicjowanie posiedzen Rady Pedagogicznej;
prowadzenie 1 przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej;
zawiadamianie wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej o terminach i porzadku

zebrania;

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie powtarzania klasy przez ucznia Szkoty, w tym ucznia
klasy od I do Ill, na podstawie opinii hauczyciela uczacego tego ucznia, w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia oraz na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

wyrazanie zgody na uznanie Szkoty za eksperymentalna;

wyrazanie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju, jezeli taka inicjatywa zostata zgloszona przez inny organ Szkoty;
ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

uchwalanie programu wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkotg przez Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien;
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10.

11.

12.
13.

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) programy wychowania |1 programy nauczania przedstawione przez nauczycieli
Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole;

6) kandydata na stanowisko dyrektora ustalonego przez Organ Prowadzacy, jezeli do
konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono
kandydata;

7) zamiar przedluzenia, przez Organ Prowadzacy, powierzenia stanowiska Dyrektora na
kolejny okres, bez konkursu;

8) zamiar powierzenia, przez Dyrektora, nauczycielowi stanowiska wicedyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego oraz odwotania z niego;

9) wzor jednolitego stroju uczniow;

10) sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju;

11) zamiar wydania uczniowi zezwolenia na indywidualny program nauczania lub
indywidualny tok nauki;

12) srednig ocen, ustalang przez komisje stypendialng;

13) rodzaj dodatkowych zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Dyrektora;

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty, jego zmiany oraz uchwala statut

I zmiany do niego.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej wchodza w sktad komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniow

na terenie szkoty jednolitego stroju.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do Organu Prowadzacego z wnioskiem o odwotanie

Dyrektora Szkoly lub innego nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze

w Szkole.

Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $srodkow wilasnych Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskami o organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych

zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow oraz zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych

1 specjalistycznych organizowanych dla ucznidéw wymagajacych szczegodlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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§ 15.

1. W Szkole dziata Rada Szkoty, jako kolegialny organ spoteczny, w sktadzie: przedstawiciela

SRKAK, katechety, reprezentacji rodzicow uczniéw uczeszczajacych do Szkoty. Zasady

tworzenia Rady Szkoty okres$la ustawa.

2. Do Kompetencji Rady Szkoty nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

uchwalanie:

a) regulaminu swojej dzialalno$ci, okres$lajacego zakres spraw, o ktorych mowa
W ustawie,

b) programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami,

C) wyrazanie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
Szkoty jednolitego stroju, jezeli taka inicjatywa zostala zgloszona przez inny organ
Szkoty;

wspotdecydowanie o:

a) wzorze jednolitego stroju uczniow,

b) sytuacjach, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju;

opiniowanie:

a) dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego,

b) szkolnego programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
I wychowania,

c) projektu planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora,

d) podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

e) terminy dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ujetych w kalendarzu
organizacji pracy szkoty,

f) propozycje zmian do Szkolnego Zestawu Podrecznikow,

g) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Dyrektora;

wnioskowanie do Dyrektora o:

a) wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkotly jednolitego
stroju,

b) dokonanie oceny pracy nauczyciela, oprocz nauczyciela stazysty.

3. Rada Szkoty moze wystepowac z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty do:

1)
2)
3)

Organu Prowadzacego;
Kuratora O$wiaty;

pozostalych organéw Szkoty.
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. Przedstawiciel Rady Szkoty wchodzi w sktad komisji rozpatrujacej odwotanie ucznia lub jego
rodzicow, od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty, Rada Szkoty gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddet.

. Kadencja Rady Szkoty trwa jeden rok,

§ 16.

. W Szkole dziataja dwa organy samorzadu uczniowskiego: Rada Samorzadu Uczniowskiego

i Maly Samorzad Uczniowski, stanowigce statutowe organy reprezentujace spotecznosé

uczniowska.

. Rada Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje uczniéw klas IV — VI. W jej sktad wchodza

przewodniczacy samorzadoéw klasowych 1 po jednym przedstawicielu klas, wybieranych

w tajnym glosowaniu. Prezydium Rady sklada si¢ z trzech oséb, wybieranych zgodnie

z regulaminem samorzadu uczniowskiego.

. Matly Samorzad Uczniowski, tworza uczniowie klas I — III. Pracg Malego Samorzadu kieruja

wychowawcy klas.

. Kadencja rad samorzadow klasowych oraz Matego Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden

rok.

. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez ogo6t uczniow klas IV-VIII.

. Do kompetencji Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie wnioskéw 1 opinii

Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi, we wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw i1 obowiazkéw ucznidow, a ponadto:

1) opiniowanie programéw profilaktyki i wychowawczego Szkoty;

2) organizowanie pomocy kolezenskiej;

3) inspirowanie i angazowanie uczniow do wykonywania prac na rzecz Szkoty
1 Srodowiska;

4) organizowanie dyzurO6w uczniow na terenie Szkoty;

5) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami;

6) organizowanie i wspotudzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

7) redagowanie tresci umieszczanych na tablicy ogloszen i tablicy z informacjami o pracy
Szkoty;

8) podejmowanie dzialan z zakresu wolontariatu.
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§ 17.

. Spory wynikte miedzy organami Szkoty, rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci w drodze
negocjacji.

. W negocjacji biorg udzial po 3 osoby z kazdego organu, ktorych konflikt dotyczy, wybierane
zgodnie z regulaminami dziatania tych organow, z zastrzezeniem ust.3.

. Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, przystepuje do negocjacji sam lub moze przystapi¢
w towarzystwie maksymalnie dwoch osob z kierownictwa Szkoty.

. W przypadku nie rozstrzygnigcia konfliktu w drodze negocjacji, strony przystepuja do
kolejnej proby rozstrzygniecia konfliktu, na drodze mediacji. Mediatorem jest Dyrektor, jezeli
nie jest on strong konfliktu.

. Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, skonfliktowane strony wskazuja mediatora spoza
organow, ktorych konflikt dotyczy — trzecig osobe bezstronng i neutralng. Mediatorem moze
by¢ rowniez osoba z poza Szkoty, ktéra zawodowo zajmuje si¢ mediacjami. Osobg mediatora
muszg zaakceptowac obie strony konfliktu.

. W przypadku nierozstrzygnigcia konfliktu w drodze negocjacji 1 mediacji, strony, ktérych
dotyczy konflikt poddaja si¢ arbitrazowi. Arbitrem jest osoba z poza Szkoty, ktéra zawodowo
zajmuje si¢ rozwigzywaniem konfliktow. Arbitrem moze by¢ rowniez, zaakceptowany przez
obie strony konfliktu, przedstawiciel Organu Prowadzacego lub Kuratora O$wiaty, jezeli

podejmie si¢ rozwigzania problemu. Werdykt arbitra jest ostateczny.

Rozdzial 5
Organizacja Szkoly

§ 18.

. W Szkole rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $§wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Obowigzkowe zajecia edukacyjne dla ucznidow realizowane sa3 w Szkole przez pie¢ dni
w tygodniu, z wyjatkiem sytuacji konieczno$ci odpracowania zaje¢ w wybrang sobote,
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz z wyjatkiem dodatkowych zaje¢ z wychowania
fizycznego realizowanych w soboty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W miar¢ potrzeb rodzicoOw, Dyrektor organizuje w dni wolne od zajg¢ dydaktycznych, zajecia
wychowawczo — opiekuncze, imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu i turystyki

1 inne zajecia pozalekcyjne.
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§ 19.

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania i programu wychowania przedszkolnego.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy.

. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow Szkoty
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez Organ Prowadzacy.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje

obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 20.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki i wychowania, danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotdow obowigzujacych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania 1 szkolnym zestawem programéw nauczania dla danego
poziomu nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Przeci¢tna liczba uczniéw w klasach I-III nie przekracza 25. Liczba uczniow w klasach IV-VI
musi by¢ dostosowana do powierzchni sal lekcyjnych, w ktorych prowadzone sa zajecia dla
tych uczniow.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego, liczba uczniow w oddziale

moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.

§21.

. Organizacje¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych, okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy uczniéw i nauczycieli.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
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. Jednostka rozliczeniowa dla zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych bezposredni z uczniami jest
45 minut. Jednostkg rozliczeniowg dla innych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych z uczniami
lub na ich rzecz, jest 60 minut.

. Przerwy miedzylekcyjne w Szkole trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy po trzeciej godzinie
lekcyjnej, ktora trwa 20 minut oraz przerw przed pierwsza 1 po ostatniej lekcji, ktore trwaja po
5 minut.

. Uczniowie s3 zobowigzani do uczestnictwa w lekcjach religii. Na wyrazng prosbe rodzicow,
ztozong na pismie przed rozpoczgciem nauki w szkole, placowka zobowigzuje si¢
zorganizowa¢ zajecia z etyki. W innych przypadkach zagadnienia z zakresu etyki beda

realizowane podczas lekcji religii i1 jezyka polskiego.

§ 22.

. Podzialu oddzialow na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki

1 bezpieczenstwa dokonuje si¢ uwzgledniajac wysokos$¢ srodkéw finansowych posiadanych

przez Szkote oraz zasad wynikajacych z przepiséw w sprawach ramowych planéw nauczania.

. Podzialu oddzialéw na grupy, z uwzglednieniem ust. 1, dokonuje si¢ na zajeciach

z nastepujacych przedmiotow:

1) jezykow obcych i informatyki — jezeli liczba uczniow w danym oddziale przekroczy 24
osoby;

2) wychowania fizycznego — jezeli liczba uczniéw przekroczy liczbe 26;

3) techniki — jezeli liczba uczniow w danym oddziale przekroczy 30 0sob.

. Zazgoda Organu Prowadzacego mozna dokona¢ podziatu oddzialow na grupy, réwniez

w innych przypadkach niz wymienione w ust. 2.

§ 23.

. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla wucznidow, z uwzglednieniem ich potrzeb

rozwojowych. Zajecia dodatkowe maja forme:

1) zaje¢ w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan;

2) zaje¢¢ i zawodow sportowych oraz rekreacyjno — sportowych;

3) wudzialu uczniow w konkursach i imprezach przyjetych w danym roku do realizacji
W oparciu o kalendarz konkurséw i imprez dla szkét podstawowych;

4) udzialu ucznidéw i prezentowanie ich osiggnie¢ podczas wystaw, imprez i uroczystosci
szkolnych oraz imprez srodowiskowych;

5) udziatu ucznidw w cyklicznej edukacji kulturalnej, wycieczkach, warsztatach.
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. Liczba uczestnikow kot i zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu Szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow.

. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie przekracza
12 ucznidow.

. Liczba uczestnikow terapii pedagogicznej wynosi od 2 do 5 uczniéw lub dzieci, zaj¢é
socjoterapeutycznych od 2 do 10 uczniow lub dzieci, zaje¢ logopedycznych od 1 do 4
uczniow lub dzieci.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego, zaje¢cia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone w mniejszych grupach lub indywidualnie.

. W miare potrzeb szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

§ 24.
. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, w tym pracowni komputerowych
z dostepem do Internetu,
2) biblioteki;
3) swietlicy szkolnej;
4) gabinetu Dyrektora;
5) gabinetu wicedyrektora;
6) sekretariatu;
7) pokojow nauczycielskich;
8) gabinetu pielegniarki szkolnej;
9) gabinetu pedagoga szkolnego;
10) pomieszczen sanitarno — higienicznych;
11) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
Pomieszczenia, o ktorych mowa w ust. 1, sg przystosowane i wyposazone, adekwatnie do
funkcji, jakie maja petnic.
Szkota wyposazona jest w pomoce dydaktyczne umozliwiajgce realizacje szkolnego zestawu
programow nauczania.
Szkota zajmuje si¢ udostgpnianiem bezptatnych podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych
oraz rozprowadzaniem materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych dla uczniow zgodnie

z zapisami w przepisach ogolnych.
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§ 25.

. Dla uczniow, ktorzy diluzej przebywaja w Szkole, ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia

uczniom i dzieciom opieki pozalekcyjnej, Szkota prowadzi zajecia $wietlicowe.

. Zajgcia Swietlicowe prowadzone s3 zgodnie z zasadami ujetymi w odrebnym dokumencie

— Regulamin Swietlicy Szkolnej.

. Zatozenia organizacyjne ujete sa w odrebnym dokumencie — Regulamin Swietlicy Szkolne;.

. Cele i zadania $wietlicy prowadzone sg zgodnie z zasadami ujgtymi w odrgbnym dokumencie

— Regulamin Swietlicy Szkolnej.

. Komisja kwalifikacyjna jest kolegialnym organem spotecznym, powotanym przez Dyrektora.

W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodza:

1) Dyrektor, jako przewodniczacy,

2) wychowawcy swietlicy,

3) pedagog szkolny.

. Zgloszenie, kwalifikowanie 1 przyjmowanie uczniéw do swietlicy odbywa si¢ w terminach:

1) zgloszenie i pobieranie karty zgloszen u wychowawcy $wietlicy — od dnia 10 czerwca do
10 wrze$nia;

2) sktadanie wypetionych kart zgloszen — od dnia 10 sierpnia do 10 wrzesnia;

3) kwalifikowanie uczniow oraz przyjmowanie do swietlicy — do dnia 12 wrzes$nia.

. Po dniu 12 wrze$nia, uczniowie przyjmowani sg na zaj¢cia §wietlicowe, w miar¢ wolnych

miejsc, w ciggu calego roku szkolnego.

. Uczniowie zapisani do $wietlicy maja obowiazek przyjscia do niej zaraz po zakonczonych

zajeciach zaplanowanych w danym dniu.

§ 26.

. W Szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownig szkolna, stuzaca:

1) realizacji szkolnych programow nauczania i wychowania;

2) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) realizacji zadan statutowych Szkoty;

5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice
uczniéw, a za zgodg Dyrektora, inne 0soby, zwani dalej ,,czytelnikami”.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
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2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie zaj¢c realizujacych edukacje czytelniczg i medialng;
4) korzystanie ze Srodkow audiowizualnych w czytelni,
5) korzystanie z komputera;
6) korzystanie z Internetu;
7) gromadzenie i udostepnianic podrecznikéw szkolnych, materiatdw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych.
. Biblioteka petni funkcje:
1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie roéznic intelektualnych,
C) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) kulturalno - rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do piagtku, w godzinach ustalanych na poczatku

kazdego roku szkolnego.

§ 27.

. Zbior biblioteki szkolnej obejmuje ksigzki, czasopisma materialy dydaktyczne,

a w szczegblnosci:

1) podstawy programowe obowigzujace w Szkoty;

2) podreczniki wykorzystywane do realizacji szkolnego zestawu programow nauczania;

3) czasopisma metodyczne, zwigzane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi
zajgciami;

4) literatur¢ obowigzkowa i do wyboru;

5) literaturg pickng i z poszczeg6lnych dyscyplin wiedzy;

6) literatur¢ pedagogiczng dla nauczycieli i rodzicow;

7) publikacje ogolnoinformacyjne i popularnonaukowe;

8) czasopisma;
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10.

9) pomoce dydaktyczne zarejestrowane na nosnikach informatycznych;

. Podstawe doboru ksigzek i czasopism stanowig zadania dydaktyczno — wychowawcze Szkoty

oraz zgtaszane zapotrzebowanie przez Rad¢ Pedagogiczng i pozostatych czytelnikdw.
Podstawe doboru podrecznikoéw i1 czasopism metodycznych stanowi decyzja Dyrektor szkoty.
Ksigzki uktadane sg na regatach wedlug dzialéw tresci, a w ich obrebie wedlug nazwisk
autorow.

Czytelnik moze wypozyczy¢ do trzech ksigzek jednorazowo na okres do dwodch tygodni. Po
terminie, na ktory ksigzka zostata wypozyczona, na prosbe czytelnika moze by¢ przedtuzony
okres wypozyczenia ksigzki.

Czytelnicy zwracaja bibliotece wypozyczone ksigzki, najpozniej do dwodch tygodni przed
zakonczeniem w danym roku szkolnym, zaje¢ edukacyjnych w Szkole.

Podreczniki szkolne zwracane sg najp6zniej dzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

Z ksiggozbioru podrgcznego i czasopism, czytelnik moze korzystaé¢ w bibliotece.

Czytelnik odpowiada za zagubienie, uszkodzenie lub zniszczenie ksigzki lub tez podrecznika
i odkupuje takg samg ksigzk¢ lub podrgcznik lub o podobnej wartosci, wskazang przez
bibliotekarza.

Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Statut.

§ 28.
W ramach zaj¢é pozalekcyjnych, Szkota umozliwia uczniom korzystanie z sal lekcyjnych.
Korzystanie przez uczniéw z pomieszczen, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ pod

nadzorem pracownika pedagogicznego Szkoty.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 29.
W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracyjni i obstugi.
Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole naleza:
1) nauczyciele, w tym wychowawcy klas i oddziatow przedszkolnych;
2) wychowawcy $wietlicy;
3) Dbibliotekarz;
4) pedagog szkolny;
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. Do zadan pracownikow administracyjnych, nalezg czynnosci zwigzane z prowadzeniem

dokumentacji ksiegowej, dokumentacji osobowej pracownikéw, dokumentacji uczniowskiej

oraz wykonywanie innych prac biurowych. Do pracownikow administracyjnych Szkoty

nalezg pracownicy:

1) zapewniajacy obstugge ksiegowa Szkoty;

2) administrujgcy budynkiem i mieniem szkolnym;

3) prowadzacy sprawy kadrowe pracownikow Szkoty i obstuge spraw uczniowskich;

4) prowadzacy sprawy z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznidw oraz
pracownikow.

. Do zadan pracownikow obstugi nalezy pomoc w opiece nad dzie¢mi, utrzymanie budynku

i posesji Szkoty w nalezytym tadzie i porzadku, utrzymanie odpowiedniej temperatury

w pomieszczeniach szkolnych, a wszystkich w nich urzadzen, w sprawno$ci techniczne;j.

Do pracownikéw obstugi Szkoty nalezg pracownicy:

1) wozna;

2) konserwatorzy;

3) sekretarz szkoty;

4) ksiggowy.

. W Szkole tworzy si¢ niepedagogiczne stanowiska kierownicze gtéwnego ksiggowego;

. W Szkole, swojg prace wykonuje piclegniarka szkolna, ktérej stosunek pracy oraz

szczegotowe kompetencje okreslaja oddzielne przepisy Ministra Zdrowia. Do podstawowych

obowigzkow pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci dbanie o zdrowie i rozwdj fizyczny

uczniow 1 dzieci, o stan sanitarno — higieniczny Szkotly. Pielggniarka, wykonujac swoje

zadania, wspotpracuje z Dyrektorem, wychowawcami i rodzicami ucznioéw.

. Szczegotowe zadania pracownikdéw, wymienionych w ust. 3 — 5, okreslajg zakresy

obowigzkow i uprawnien tych pracownikdéw, umieszczone w ich dokumentacji osobowe;.

. Rodzaj stanowisk pracy oraz liczba etatow pracownikoéw wymienionych w ust. 3 — 5,

uzalezniona jest od potrzeby Szkoty oraz jej mozliwos$ci finansowych.

. Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow pedagogicznych reguluje Karta

Nauczyciela, natomiast pracownikéw administracyjnych i obstugi — ustawa o pracownikach

samorzadowych, oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

§ 30.
. Dyrektor Szkoty realizuje swoje zadania przy pomocy wicedyrektora do spraw
dydaktycznych.

. Do kompetencji nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, nalezy w szczegdlnosci:
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1) podejmowanie decyzji w ramach kompetencji okreslonych w przydziale czynnosci;

2) sprawowanie bezposredniego nadzoru pedagogicznego w stosunku do przydzielonej
grupy nauczycieli;

3) przygotowanie projektow ocen pracy nauczycieli, w stosunku do ktorych sprawuja
bezposredni nadzor pedagogiczny;

4) przygotowywanie projektow dokumentacji szkolnej z zakresu swoich kompetencji;

5) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg lub opiekunczg Szkoty,
w zakresie swoich kompetenciji;

6) organizowanie zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli;

7) sprawowanie kontroli spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow;

8) przygotowanie materiatow sprawozdawczych i dokonanie analizy danych, dotyczacych
efektow ksztalcenia, wychowania i1 opieki, w zakresie przydzielonych obszarow
dzialania;

9) inne kompetencje i zadania, okre$lone w szczegdtowym przydziale czynnos$ci.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy, jego obowiazki petni wicedyrektor i podejmuje
decyzje dotyczace spraw biezacych w zakresie przydzielonych obszarow dzialania,

z zastrzezeniem ust. 4.

4. Wicedyrektor podejmuje inne decyzje niz biezace, na podstawie pisemnego upowaznienia

Dyrektora.

§ 31.

1. Nauczyciele prowadzag prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz sa
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniéw i dzieci.

2. Nauczyciele w szczeg6lnos$ci realizujg zadania zwigzane z:

1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, poprzez:

a) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

b) przestrzeganie, oraz respektowanie przestrzegania przez ucznidéw  zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie zaj¢¢ edukacyjnych,

C) petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych w Szkole,

d) wietrzenie w czasie przerw, a w razie potrzeby takze w czasie zaj¢¢, pomieszczen,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia lekcyjne,

e) dopilnowanie, aby uczniowie, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, w czasie

przerw przebywali na §wiezym powietrzu,
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2)

3)

4)

f) niedopuszczenie do zaje¢ lub przerwanie ich, wyprowadzajac ucznidw oraz
powiadamiajac Dyrektora, w przypadku jezeli miejsce, w ktorym majg byc
prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen technicznych moze
stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

g) w razie potrzeby, udzielenie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej, zgodnie
z okreslong w Szkole procedura;

prawidtowym przebiegiem procesu edukacyjnego poprzez:

a) wilasciwy dobor tresci zajec 1 sposobu ich przekazania, dostosowanego do poziomu
intelektualnego i emocjonalnego uczniow,

b) wlasciwe rozplanowanie realizacji materiatu nauczania,

C) utrwalanie przez uczniow przerobionych partii materiatu nauczania,

d) stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych srodkéw przekazu,

dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny, poprzez:

a) przydzielenie pod opieke jednemu nauczycielowi sali lekcyjnej, z jednoczesnym
przyjeciem przez tego nauczyciela odpowiedzialnosci porzadkowej za stan liczbowy
1 jako$ciowy mienia znajdujacego si¢ w tej sali,

b) zgltaszanie przez opiekuna sali lekcyjnej zapotrzebowania na doposazenie sali lub
wymiang zuzytego sprz¢tu na nowy,

C) zabezpieczenie przez opiekuna sali lekcyjnej, wartosciowego sprzetu szkolnego lub
pomocy naukowych,

d) dbanie przez opiekuna sali o estetyke wnetrza i1 zglaszanie Dyrektorowi o usterkach
powodujacych zagrozenie zdrowia lub zycia uczniéw lub dzieci korzystajacych z tej
sali lekcyjnej;

wspieraniem rozwoju psychofizycznego dzieci 1 uczniéw, ich zdolnosci oraz

zainteresowan, poprzez:

a) prowadzenie kolek zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych  rozwijajacych
zainteresowania indywidualne uczniéw,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia
realizujgcego indywidualny program lub tok nauki, ktéry nie moze sprostac
wymaganiom z danych zaj¢¢ edukacyjnych, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej,

¢) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla chetnych ucznidéw, z zakresu nauczanego

przez nauczyciela przedmiotu,
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5)

6)

7)

8)

d) udzielanie pomocy psychologicznej uczniom, ktorzy takiej pomocy potrzebuja lub
posredniczenie w zorganizowaniu takiej pomocy, gtdéwnie w poradni psychologiczno
— pedagogicznej,

bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym traktowaniem

wszystkich uczniow, poprzez:

a) ocenianie wszystkich uczniow wedtug tych samych kryteridéw oceniania,

b) stosowanie jawnosci oceniania i uzasadnianie wystawianych ocen,

¢) dawanie wszystkim uczniom szans na poprawe ocen, ktore ich nie satysfakcjonuja;

udzielaniem pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniéw, poprzez:

a) zdiagnozowanie potrzeb uczniéw oraz przyczyn niepowodzen,

b) rozpoznawanie ryzyka wystapienia u uczniow specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
w tym ryzyka dysleksji,

C) wspotprace nauczyciela, w zakresie przezwyciezania niepowodzen szkolnych ucznia,
z wychowawcag klasy, rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym 1 specjalistami
z poradni psychologiczno — pedagogicznej,

d) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla ucznidow wymagajacych pomocy
w zrozumieniu materiatu nauczania,

e) zach¢canie ucznidéw zdolnych do wudzielenia pomocy kolezenskiej uczniom
z trudno$ciami w nauce;

doskonaleniem umiegjetnosci dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz

podnoszeniem swojego poziomu wiedzy merytorycznej w zakresie nauczanego

przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢ poprzez:

a) podnoszenie kwalifikacji na kursach i studiach podyplomowych,

b) udziat w konferencjach metodycznych 1 Kkorzystanie z pomocy doradcOw
metodycznych,

C) inicjowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

d) wspotorganizowanie i udzial w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia
zawodowego,

e) wspotorganizowanie i udziat w wewnatrzszkolnym systemie badania jakosci swojej
pracy i pracy Szkoty,

f) samoksztalcenie, wykorzystujac najnowszg literatur¢ z zakresu metodyki nauczania
1 merytoryczng dotyczacg nauczanego przedmiotu,

prowadzeniem dokumentacji szkolnej, wg zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.
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. Nauczycielowi przystuguje nieodptatnie wyposazenie w materialty niezbedne do
wykonywania czynno$ci wchodzacych w zakres jego obowigzkow, zgodnie z wykazem
materiatow ustalonym przez Dyrektora.

. Nauczyciele przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty program nauczania do danych zajgc
edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia ogélnego na dany etap edukacyjny.

. Nauczyciele stazySci opracowujg scenariusze prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych
obserwowanych przez opiekuna stazu i dyrektora. Nauczyciele kontraktowi, mianowani
i dyplomowani opracowuja scenariusze prowadzonych przez siebie zaje¢, obserwowanych
przez Dyrektora lub opiekuna stazu oraz prowadzonych lekcji otwartych.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placowek i instytucji o$wiatowych 1 naukowych, w szczegdlnosci
z pomocy doradcy metodycznego oraz specjalistow z Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej w Siemianowicach Slaskich, w formie indywidualnych konsultacji,
wskazania odpowiedniej literatury 1 udzialu w réznych zorganizowanych formach
doskonalenia z zakresu pedagogiki opiekunczo — wychowawczej.

. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzszg.

§ 32.

. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

. Wychowawca w miar¢ mozliwosci, prowadzi swoj oddziat przez caly etap edukacyjny.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami i danego

oddziatlu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczniow , proces ich uczenia si¢
1 wychowania oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow,
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
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2) wystepuje z wnioskiem do nauczyciela prowadzacego zajgcia z przedmiotu, z ktérym
uczen, objety indywidualnym programem lub tokiem nauki, ma trudnosci,
o dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci tego
ucznia, z zachowaniem warunkow zgodnych z odrgbnymi przepisami;

3) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajagce jednostki i integrujagce zespot
uczniowski, w tym wycieczki integracyjne i rekreacyjne,

b) tresci i formy zaje¢ realizowanych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzeba jest indywidualna opieka;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, poprzez udzielanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w realizacji swoich
zadan,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7) w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowawca ustala formy pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane.

. Wychowawca spelnia swoje zadania dopasowujac metody wychowawcze odpowiednio do

wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych ucznidow.

. Realizujac zadania, o ktorych mowa w ust. 3, wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami

uczniow

. Wychowawca klasy czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego uczniow; wspotpracuje

w tym zakresie z pedagogiem szkolnym i wicedyrektorem.

. Wychowawca prowadzi i odpowiada za sposdb prowadzenia przez innych nauczycieli,

dokumentacji przebiegu nauczania i spraw wychowawczych uczniow w oddziale, nad ktorym

powierzono mu opieke, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Wychowawca oddzialu szkolnego rejestruje uwagi dotyczace zachowania pozytywnego

1 negatywnego ucznia, pracy na rzecz Szkoty i klasy oraz stosunku ucznia do obowigzkow

szkolnych. Wychowawca gromadzi materiaty dotyczace zespotu klasowego.
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10

11.

W razie nieobecnosci wychowawcy dtuzszej niz jeden miesigc, Dyrektor powierza petnienie
w zastgpstwie obowigzkow wychowawcy, innemu nauczycielowi.

Wychowawca, w uzasadnionych wypadkach, moze wystapi¢ do Dyrektora z umotywowanym
wnioskiem o zwolnienie go z funkcji wychowawcy danego oddziatu. Dyrektor wniosek moze

przyjac lub odrzuci¢.

§ 33.
Rodzice uczniow danego oddzialu moga wnie$¢ do Dyrektora pisemny umotywowany
wniosek o0 zmian¢ nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy danego
oddziatu. Wniosek powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw danego oddziatu.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zmianie nauczyciela lub wychowawcy w terminie do jednego
miesiaca.
Dyrektor moze odrzuci¢ wniosek o zmian¢ nauczyciela lub wychowawcy, pisemnie
uzasadniajac swojg decyzje.
Od decyzji Dyrektora o odrzuceniu wniosku o zmian¢ nauczyciela lub wychowawcy,
klasowej radzie rodzicow lub Radzie Szkoty przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania tej decyzji.
Po rozpatrzeniu odwotania, decyzja Dyrektora jest ostateczna.
Zmiana nauczyciela lub wychowawcy nastepuje od drugiego semestru lub nowego roku
szkolnego. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zmiana moze nastapi¢ w kazdym
czasie trwania roku szkolnego.
Nauczyciel, ktory zaprzestal uczy¢ w oddziale, z przyczyn o ktérych mowa w ust. 6, traci
z dniem zmiany tygodniowego przydziatu zaje¢, godziny ponadwymiarowe, jezeli mial takie
przydzielone, lub uzupelnia etat innymi godzinami zaj¢é, jezeli w wyniku tej zmiany, nie

bedzie mogt realizowac obowigzujacego go wymiaru zajec.

§ 34.
W Szkole organizowane sg dyzury nauczycielskie, pelnione w miejscach w ktorych
przebywaja uczniowie.
Dyzury pelniag nauczyciele wedlug grafiku ustalonego przez Dyrektora na poczatku roku
szkolnego.
Dyzury nauczycielskie organizowane sg wedtug nast¢pujacych zasad:

1) dyzury pehnig nauczyciele, pracujacy w danym dniu w Szkole;
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2) nie planuje si¢ dyzurow pedagogowi szkolnemu, bibliotekarzowi, wychowawcom
swietlicy, oprocz sytuacji wyjatkowych, glownie z powodu zastgpstwa za nieobecnego
nauczyciela;

3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej sprawujg opieke nad uczniami rowniez w czasie
przerw miedzylekcyjnych, ktore sami wyznaczaja;

4) w przypadku nieobecno$ci w pracy nauczyciela dyzurnego, jego obowiazki przejmuje
nauczyciel zastepujacy go na zajeciach lekcyjnych lub nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora;

5) w miar¢ mozliwosci, nauczyciele sa rownomiernie obcigzeni dyzurami w ciggu tygodnia;

6) w czasie masowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych poza obszarem Szkoty, nie
planuje si¢ dyzuréw nauczycielom bezposrednio opiekujgcym si¢ grupa uczniow.

. Dyzury nauczycielskie obejmujg teren:

1) wewnatrz budynku i na terenie posesji Szkoty w rejonach wyznaczonych przez
Dyrektora;

2) wyznaczony doraznie przez Dyrektora, w czasie masowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych poza obszarem Szkoty.

. Dyzury nauczycielskie pelione podczas przerw mig¢dzylekcyjnych trwaja i1 koncza si¢

zgodnie z zasadami ujetymi w odrgbnym dokumencie — Regulamin Petnienia Dyzurow

Podczas Przerw Migdzylekcyjnych.

. W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Regulamin

egzaminu regulowany jest odrgbnymi dokumentami. Regulamin 6smoklasisty przedstawiony

zostanie uczniom w ostatniej klasie szkoty podstawowe;.

§ 35.

. Nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz Dyrektor

przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna stazu.

. Do obowigzkéw opiekuna stazu w szczegolnosci nalezy:

1) wypracowanie, wraz z nauczyciclem poddanym jego opiece, kontraktu regulujacego
wzajemne prawa i obowigzki;

2) pomoc w opracowaniu przez nauczyciela projektu planu rozwoju zawodowego na okres
stazu;

3) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami ktorych obserwatorem bedzie nauczyciel odbywajacy staz
1 omawianie z nim obserwowanych zajec;

4) uczestniczenie, jako obserwator, w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela

odbywajacego staz i omawianie z prowadzacym, obserwowane zajecia;
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5) wspieranie nauczyciela w okresie realizacji planu rozwoju zawodowego,
W rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, wychowawczych lub innych;

6) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

7) udzial w pracach komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego.

. Dyrektor moze zmieni¢ opiekuna stazu:

1) najego umotywowany wniosek;

2) wzwiazku z jego czestg lub dlugotrwata nieobecnoscig w pracy;

3) w przypadku ukarania go karg porzadkowa lub dyscyplinarna;

4) w przypadku nie wywigzywania si¢ z jego obowigzkow;

5) na umotywowany wniosek nauczyciela odbywajgcego staz.

. Opiekun stazu powolywany jest na okres stazu podopiecznego nauczyciela.

. Dyrektor zawiesza opiekuna stazu w pelnieniu jego funkcji, po okresie nieprzerwanej

nieobecnosci podopiecznego nauczyciela przekraczajacej miesiac.

§ 36.
. W Dbibliotece szkolnej zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz. Do zadan nauczyciela
bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych plandow dzialalnoSci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez,
b) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,
C) opracowanie sprawozdania z pracy biblioteki,
d) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;
2) praca pedagogiczna:
a) udostepnianie czytelnikom ksigzek, czasopism 1 innych materiatdw stanowigcych
zbiory biblioteczne,
b) udzielanie informacji bibliotecznych,
c) informowanie czytelnikow o nowosciach wydawniczych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
f) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego zgodnie
Z programem,
g) udostgpnienie nauczycielom i opiekunom potrzebnych materiatow,

h) organizowanie ré6znych form inspiracji czytelnictwa,
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i) znajomos$¢ zbiordéw i potrzeb czytelniczych,
J) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow,
K) praca z aktywem bibliotecznym;
3) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbiorow ich uzupehlnianie oraz ewidencjowanie — zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,
b) opracowanie biblioteczne zbiorow,
c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
f) udostgpnienie zbiorow,
g) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru,
h) prowadzenie ewidencji zbioréw, ich wycena, inwentaryzacja Oraz odpisywanie
ubytkow,
i) wlasciwe urzadzenie i wykorzystanic pomieszczenia bibliotecznego oraz troska
o estetyke wnetrza biblioteki i czytelni;
4) organizowanie dzialan rozwijajacych u czytelnikow wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna;
5) wspolpraca z rodzicami uczniow.
. Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie miasta,
glownie w zakresie wymiany doswiadczen oraz organizowania i udzialu w zajgciach
otwartych innych nauczycieli bibliotekarzy.
. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z bibliotekami  miejskimi w zakresie wymiany
dos$wiadczen w pracy bibliotekarza oraz w pozyskiwaniu nowosci wydawniczych

1 nawigzywaniu korzystnej wspotpracy z wydawnictwami szkolnymi.

§ 37.

. W $wietlicy szkolnej zatrudniony jest nauczyciel — wychowawca $wietlicy.

. Do zadan nauczyciela — wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci zapewnienie opieki

uczniom przebywajacych w §wietlicy. Wychowawca $wietlicy realizuje réwniez obowigzki

wychowawcze i dydaktyczne.

. Do podstawowych obowiazkow wychowawcy $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie uczniom opieki przed zajeciami dydaktycznymi i po ich zakonczeniu, do
czasu bezpiecznego powrotu do miejsca zamieszkania;

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do pracy wlasnej oraz wdrazanie

do samodzielnej pracy umystowe;j;
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3) ksztaltowanie umiejetnosci whasciwego 1 wartosciowego spedzania czasu wolnego;

4) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng uczniow poprzez zapewnienie
udziatu w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach, szczegolnie na §wiezym powietrzu,

5) organizowanie zajg¢ majacych na celu ujawnianie oraz rozwijanie zainteresowan Oraz
uzdolnien uczniow;

6) rozbudzanie aktywno$ci spotecznej oraz umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania
w zespole;

7) upowszechnianie zasad kultury, w tym zdrowotnej oraz ksztaltowanie nawykow
higieniczno — estetycznych;

8) wspotdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 38.

. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny. Pedagog szkolny wspomaga wychowawcow

klas, nauczycieli i rodzicow w ich dziataniach na rzecz uczniow w zakresie edukacyjnym oraz

opiekunczo — wychowawczym, a w szczegolnosci:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace ucznidw, w tym diagnozuje
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, a takze
wspiera mocne strony ucznia,

2) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje organizowanie rdéznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa;

4) wspomaga wychowawcow klas w zakresie realizacji przez uczniow obowigzku nauki;

5) wspotdziata w opracowaniu planu wychowawczego Szkoty;

6) organizuje pomoc uczniom w zakresie wyrownywania i likwidacji mikrodeficytow
| zaburzen rozwojowych;

7) udziela pomocy uczniom i w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajgcych si¢ na
tle niepowodzen pedagogicznych;

8) udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstalych na tle konfliktow
z rodzing, nauczycielami lub rowiesnikami;

. Pedagog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych wspotdziala poradnig

psychologiczno — pedagogiczng, z organizacjami spotecznymi, policja, sagdem rodzinnym,

kuratorami sgdowymi, opiekg spoteczng 1 innymi instytucjami wspomagajacymi rodzing.
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§ 39.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot klasowy, ktorego zadaniem

jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz

w miarg potrzeb jego modyfikowanie, a takze wspotpraca w zakresie nauczania i wychowania

uczniow danego oddzialu oraz wymiany informacji. Przewodniczacym zespolu klasowego

jest wychowawca danego oddziatu.

2. Nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych tworzag zespoty przedmiotowe. Pracg zespotu

przedmiotowego kieruje, powolany przez Dyrektora na wniosek cztonkdéw zespotu,

przewodniczacy zespolu przedmiotowego, zwany dalej ,,przewodniczacym”.

3. W Szkole dzialaja nast¢pujgce zespoty przedmiotowe:

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

ksztalcenia wezesnoszkolnego

przedmiotéw humanistycznych, w sktad ktérego wchodza nauczyciele:
a) jezyka polskiego,

b) historii,

c) religii,

d) jezykow obcych,

e) bibliotekarz,

f) plastyki,

g) muzyki;

przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych, w sktad ktorego wchodza nauczyciele:
a) matematyki,

b) przyrody, biologii, chemii, fizyki, geografii

C) zaje¢ technicznych,

d) zaje¢ komputerowych;

wychowania fizycznego w sktad ktorego wchodza nauczyciele:

a) wychowania fizycznego,

b) nauczyciela edukacja dla bezpieczenstwa;

. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania w Szkole, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz narze¢dzi
pomiaru dydaktycznego;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego, w szczegdlnosci dla poczatkujacych nauczycieli;
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4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
Wwyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

. W Szkole dziata Zespét Wychowawczy, w sktad ktorego wchodza wychowawcy klas,

wychowawcy $wietlicy 1 pedagog szkolny. Pracg zespotu kieruje pedagog szkolny. Do zadan

Zespotu Wychowawczego nalezy migdzy innymi:

1) przygotowanie propozycji programu wychowawczego Szkoty;

2) rozstrzyganie o sposobach zalatwienia spraw wychowawczych wymagajacych
interwencji Szkoty;

3) wypracowanie kryteriow oceniania zachowania uczniow i dbanie o ich stosowanie
w czasie dokonywania ocen zachowania uczniow;

4) wspoétudzial w organizowaniu pomocy materialnej uczniom i tej pomocy potrzebujacym.

. W miare potrzeb, w Szkole tworzy si¢ zespoly problemowo — zadaniowe, doraznie

powolywane do wykonania specyficznych, nieplanowanych wczes$niej zadan Szkoty. Pracami

zespotow kieruja przewodniczacy powotywani przez Dyrektora, na wniosek cztonkéw

zespotu.

. Do zadan przewodniczacych zespoléw nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie pracami zespotu;

2) opracowywanie planéw pracy zespotu;

3) organizowanie spotkan zespotu, co najmniej trzech w roku szkolnym;

4) organizowanie lekcji kolezenskich;

5) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

6) analizowanie pracy zespotu;

7) sporzadzanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku,

sprawozdan z dziatalno$ci zespotu oraz wnioskow do dalszej pracy.

§ 40.

. W szkole dziata system pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodny z odrgbnymi
przepisami.

. System pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja Procedury udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w Publicznej Szkole Podstawowe;j.

. Koordynatorami pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole sg wychowawcy klas

1 oddziatéw przedszkolnych.
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. Wychowawca okresla formy 1 sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych uczniow, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

b) rozpoznawanie ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, na
pierwszym etapie edukacyjnym, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to ucznidow
niepetnosprawnych,

C) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;

d) dokonywanie okresowej oceny efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zajec specjalistycznych, rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych
i innych zaje¢, stosownie do potrzeb, oraz przedstawianie wnioskéw 1 zalecen do
dalszej pracy z uczniem;

2) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych;
3) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow

i nauczycieli;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
5) wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi planowanie 1 realizacj¢ zadan z zakresu

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Rozdzial 7

Uczniowie uczeszcezajacy do SzKkoly oraz ich rodzice

§ 41.

. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat
1 nie odroczono im terminu rozpoczgcia spelnienia obowigzku szkolnego na podstawie
odrebnych przepisow.

. Rodzice uczniéw przyjmowanych do szkoty akceptujg katolicki charakter szkoty

. Rodzice uczniow przyjmowanych do pierwszej klasy sktadajg zgloszenie do Dyrektora
Szkoty. Zgloszenia nalezy sktada¢ na odpowiednich drukach w terminie do 31 marca kazdego

roku.
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3a. Jezeli szkota, po weryfikacji zgloszen, dysponuje jeszcze wolnymi miejscami, a liczba

wnioskow jest wieksza, niz liczba miejsc do wykorzystania, przeprowadza si¢ postgpowanie

rekrutacyjne dla uczniéw spoza rejonu.

3b. Kryteria rekrutacyjne do | i kolejnych etapow postepowania rekrutacyjnego:

1)

2)
3)

W | etapie rekrutacji przeprowadzanej w szkole w oparciu o ztozone wnioski brane sg

pod uwage nastgpujace kryteria:

a) Wielodzietno$¢ rodziny (troje i wiecej dzieci) — 2 pkt

b) Niepetnosprawnos¢ dziecka bedacego kandydatem — 2 pkt

) Niepelosprawno$¢ jednego z rodzicow dziecka bedacego kandydatem — 2 pkt

d) Niepetnosprawnos¢ obojga z rodzicow dziecka bedgcego kandydatem — 2 pkt

e) Niepetlnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka bedacego kandydatem — 2 pkt

f) Samotnie wychowujgcy rodzic — 2 pkt

g) Dziecko objgte pieczg zastepcza — 2 pkt

Laczna liczba punktow do zdobycia w I etapie rekrutacyjnym wynosi 14 pkt.

Jesli po I etapie rekrutacji liczba przyznanych punktow rekrutacyjnych wskazuje na

rownorzedny wynik u wielu dzieci i liczba chetnych jest z tego powodu nadal wigksza

niz liczba miejsc, lub sg jeszcze wolne miejsca w klasach pierwszych, przeprowadza si¢

IT etap rekrutacji, ktory zawiera nastgpujace kryteria:

a) dziecko, ktérego rodzenstwo bedzie kontynuowato edukacje szkolng w tej samej
szkole — 10 pkt.

b) rodzice dziecka zamieszkuja z dzieckiem w Siemianowicach Slaskich - 3 pk.

c) dogodne potozenie szkoty, o przyjecie do ktorej ubiega si¢ kandydat, wzgledem
miejsca pracy jednego z rodzicow (opiekundow prawnych) kandydata — 5 pkt.

d) w obwodzie zamieszkujg krewni dziecka wspierajacy rodzicow (opieckunow

prawnych) w zapewnieniu mu nalezytej opieki — 5 pkt.

4. Lacznie w drugim etapie kandydat moze zdoby¢ dodatkowo 22 pkt.

5. Jesli po zakonczonej rekrutacji szkota posiada wolne miejsca w klasach pierwszych,

przeprowadza si¢ postgpowanie uzupeiniajgce, z zastosowaniem kryteriow jak wyzej.

6. Komisje rekrutacyjng powotuje dyrektor, ktéry wyznacza rowniez przewodniczacego komisji.

6a. Do zadan komisji nalezy:

1)

2)

Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publiczne; wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych

Ustalenie i podanie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych

6b. Wyniki pracy komisji rekrutujacej dzieci do klas pierwszych podaje si¢ do publicznej

wiadomosci dnia 15 kwietnia, lub kolejnego powszedniego dnia, jesli 15 kwietnia wypada
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w dzien wolny od pracy, (do 15 lipca w postgpowaniu uzupetniajacym) w formie listy
zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych, a nastgpnie dnia 25 kwietnia lub kolejnego
powszedniego dnia, jesli 25 kwietnia wypada w dzien wolny od pracy (do 25 lipca
w postgpowaniu uzupelniajagcym) w formie listy przyjetych i nieprzyjetych (imiona, nazwiska
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, najnizsza liczb¢ punktoéw, ktéra uprawnia do
przyjecia i informacje o zakwalifikowaniu badz nie, a takze informacj¢ o liczbie wolnych
miejsc, jesli takowe s3).

6¢. Listy umieszcza si¢ w widocznym miejscu w placéwce. Na listach umieszcza si¢ date
podania listy do wiadomosci publicznej oraz podpis przewodniczacego.

6d. W ciggu 7 dni od opublikowania listy dzieci przyjetych i1 nieprzyjetych rodzic dziecka moze
wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

6e. Uzasadnienie wydaje si¢ w ciggu 5 dni i zawiera ono przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizsza liczb¢ punktow uprawniajacych do przyjecia wynikajaca z liczby ostatniego
zakwalifikowanego kandydata, oraz liczb¢ punktow uzyskang przez kandydata.

6f. Rodzic w ciggu 7 dni po uzyskaniu uzasadnienia moze wnies¢ do dyrektora odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j.

6g. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego ztozenia.

7. Dane osobowe kandydatow przyjetych oraz dokumentacje¢ komisji przechowuje si¢ do
momentu ukonczenia oddziatu przedszkolnego lub szkoty przez kandydata.

7a. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych przechowywane sg przez okres roku, chyba, ze

rodzic skierowat sprawe do sadu administracyjnego, a ten wydat inne postanowienie.

§ 42.
Uczen ma prawo do traktowania go zgodnie z prawami zawartymi W Konwencji 0 prawach
dziecka, a w szczegolnosci do:
1) wilasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, m.in. poprzez:
a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
) nie taczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,
d) prawo do przerw migdzylekcyjnych, wykorzystywanych na odpoczynek;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

1 poszanowanie jego godnosci, m.in. poprzez:
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

a) korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie zaje¢ edukacyjnych, zajegl
pozaszkolnych prowadzonych przez Szkote oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych,

b) mozliwos¢ zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli i Dyrektora w przypadku zagrozenia
poczucia bezpieczenstwa;

wplywania na Zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dzialajagcych w Szkole, w tym wplyw na wybdr opiekuna samorzadu

uczniowskiego, wydawanie gazetki szkolnej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty

a takze Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, m.in. poprzez:

a) mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, w tym kotek zainteresowan,

b) mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych prowadzonych przez nauczycieli
roznych przedmiotow,

¢) mozliwos¢ korzystania z dodatkowej literatury przedmiotowej w bibliotece szkolnej,

d) mozliwo$¢ uczestniczenia w konkursach wiedzy i zawodach sportowych, w tym
uzyskiwanie pomocy od nauczycieli danych przedmiotow, w czasie przygotowywania
si¢ do udziatu w tych imprezach;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow

W nauce, m.in. poprzez:

a) okreslenie przez kazdego nauczyciela, na poczatku roku szkolnego, stosowanych form
kontroli postgpOéw w nauce oraz sposoboéw oceniania,

b) prawo do uzyskania uzasadnienia wystawionej oceny,

¢) mozliwo$¢ dokonania poprawy niesatysfakcjonujgcej ucznia oceny,

d) biezacag kontrolg wiedzy tylko z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,

e) uprzedzanie, minimum tydzien wczesniej, o sprawdzianach i powtorkach
obejmujacych wigcej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne,

f) przeprowadzanie tylko jednego sprawdzianu w czasie dnia i nie wigcej niz trzech
w okresie jednego tygodnia. Zasada ta nie dotyczy kartkoéwki obejmujacej tematy
z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, m.in. poprzez:

a) mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych organizowanych przez
poszczegbdlnych nauczycieli,

b) mozliwos¢ zwrdcenia si¢ o pomoc do pedagoga szkolnego lub specjalistow

zatrudnionych w szkole i poradni psychologiczno — pedagogicznej,
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c) oczekiwanie pomocy kolezenskiej ze strony ucznidow osiggajacych wysokie oceny
W nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, podczas zaje¢ pozalekcyjnych, w tym korzystania z:
a) czystych i w stanie pelnej sprawnosci technicznej urzadzen sanitarnohigienicznych,
b) cieptej i zimnej biezacej wody oraz srodkow higieny osobistej, w pomieszczeniach

sanitarnohigienicznych.

§ 43.

. Opiekunem samorzadu uczniowskiego, zwanym dalej ,,Opiekunem”, jest nauczyciel

zatrudniony w Szkole, powotywany do petnienia tej funkcji przez Dyrektora.

. Opiekun petni rownocze$nie funkcje rzecznika praw uczniow.

. Opiekun pelni swojg funkcj¢ przez okres 3 lat. Opiekuna odwoluje si¢ z funkcji przed

uptywem jego kadencji:

1) naumotywowany wniosek Rady Samorzadu Uczniowskiego;

2) nawniosek Opiekuna;

3) zdniem rozwigzania stosunku pracy Opiekuna ze Szkota.

. Do zadan Opiekuna, nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatlan zmierzajacych do zapewnienia warunkéow lokalowych
1 organizacyjnych do samodzielnej dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego;

2) czuwanie nad prawidtowym dziataniem samorzadu uczniowskiego;

3) wudzielanie pomocy w realizacji zadan samorzadu uczniowskiego, w szczegdlnosci
wymagajacych udziatu Dyrektora lub nauczycieli;

4) informowanie samorzadu uczniowskiego o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych
og6tu spraw uczniowskich;

5) umozliwianie swobodnego kontaktu z innymi organami dziatajagcymi w Szkole,
w zakresie sprawa wymagajacych takich kontaktow.

. Opiekun stoi na strazy praw ucznia okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,

Konwencji o prawach dziecka, Statucie Szkoty i innych przepisach prawa, z poszanowaniem

odpowiedzialno$ci, praw i obowigzkéw  rodzicow. Opiekun przy — wykonywaniu  swoich

uprawnien kieruje si¢ dobrem ucznia.

. Opiekun dziata na rzecz ochrony praw ucznia, w szczego6lnosci:

1) prawa do ochrony zdrowia;

2) prawa do wypoczynku;
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10.

11.

3) prawa do godziwych warunkéw nauki;

4) prawa do poszanowania godnos$ci i podmiotowego traktowania;

5) prawa do ochrony przed przemocg, demoralizacjg, zaniedbaniem, ztym traktowaniem,
wyzyskiem.

Opiekun troska i pomocg otacza uczniéw niepetnosprawnych.

Opiekun podejmuje dziatania przewidziane w Statucie z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

ucznia, rodzicoOw ucznia, pracownikow Szkoty, biorgc pod uwage w szczegdlnosci informacje

wskazujgce na naruszenie praw lub dobra ucznia.

Opiekun ma prawo:

1) za zgoda Dyrektora, zwroci¢ sie do wlasciwych organow pozaszkolnych, organizacji 1ub
instytucji 0 podjecie na rzecz ucznia, dziatan z zakresu ich kompetencji;

2) wystgpowac jako obronca w sprawach konfliktowych dotyczacych ucznia;

3) na wniosek ucznia, uczestniczy¢ w charakterze obserwatora w czasie egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego;

4) wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian w Statucie, zgodnych
z prawem, chronigcych prawa ucznia.

Opiekun w swych dziataniach zachowuje niezalezno$¢, nie moze jednak przekraczad

kompetencji organow lub pracownikow, jezeli nie oni sg powodem jego interwencji.

Opiekun, dwa razy w roku szkolnym, przedstawia organom Szkoty informacje o swojej

dziatalnosci.

§ 44.
Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkotly, a zwlaszcza
dotyczacych:
1) wudzialu w obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty, a w szczegdlnosci:
a) poszanowania wolnosci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,
b) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,
) okazywania szacunku pracownikom Szkoty i kolegom,
d) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji,
e) naprawiania wyrzadzonej szkody;
3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz swoj rozwdj intelektualny

I kulturalny;
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4) dbatosci o tad i porzadek w Szkole oraz dbato$¢ o mienie szkolne;

5) wspoéttworzenia i dbanie o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu Szkoty
w Srodowisku;

6) dbania o schludny wyglad ;

7) wylaczanie telefonow komoérkowych na czas trwania zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie
korzystania z pomieszczen biblioteki szkolnej;

8) usprawiedliwiania nicobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w terminie i formie,
o ktérych mowa w Statucie.

. Na zajgciach wychowania fizycznego prowadzonych w sali gimnastycznej, uczen ¢éwiczy

w stroju sportowym

. Uczniéw obowigzuje posiadanie prostej fryzury i naturalnego koloru wtosow, uczniowie nie

maluja oczu, ust, ani paznokci; nie noszg bizuterii, w tym 0zdob na uszach.

. W budynku sali gimnastycznej obowigzuje uczniéw i dzieci noszenie obuwia sportowego.

. W czasie uroczystosci szkolnych ucznidéw obowigzuje strdj galowy w kolorach granatowo

— biatym lub czarno — biatym.

. Posiadanie na terenie Szkoly urzadzen elektronicznych, w tym telefonu komorkowego,

wymaga pisemnej zgody Dyrektora.

. Obowiazek wyrazania zgody, spetniony jest poprzez pisemne jej wyrazenie, na pisemnym

whniosku rodzica.

§ 45.

. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke;

2) Wwzorowa postawe;

3) wybitne osiggnigcia;

4) prace narzecz Szkoty i srodowiska;

5) dzielno$¢ i odwagg;

6) najwyzszg frekwencje w danym roku szkolnym.

. Nagrody 1 wyrdznienia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane w nastgpujacej
w formie:

1) pochwaty ustnej wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej, wobec klasy;
2) pochwaty ustnej Dyrektora wobec ucznidéw i nauczycieli;

3) listu gratulacyjnego dla rodzicow, przyznawanego przez Rad¢ Pedagogiczna;

4) swiadectwa szkolnego z wyrdznieniem, przyznawanego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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5) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe, przyznawanego zgodnie
z odrebnymi przepisami.
. Nagrody 1 wyrdznienia przyznawane s3 uczniom na wniosek wychowawcy, z jego inicjatywy

lub inicjatywy organéw Szkoty.

§ 46.

. W stosunku do ucznia nieprzestrzegajacego obowigzkow, o ktorych mowa w § 45, moze by¢

zastosowana jedna z nastepujacych kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie Dyrektora;

3) nagana Dyrektora;

4) nagana Dyrektora, z rownoczesnym zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach
szkolnych;

5) przeniesienie ucznia do innego oddziatu, z inicjatywy Zespotu Wychowawczego lub
Rady Pedagogicznej, po konsultacji z rodzicami ucznia;

6) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Kary przyznawane sa uczniom na wniosek wychowawcy, z jego inicjatywy lub inicjatywy

organdw Szkoly. Kar udziela Dyrektor, oprocz kary o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

. Dyrektor moze wnioskowa¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly

w przypadku:

1) ciezkiego naruszenia nietykalnos$ci fizycznej innej osoby;

2) przybycie na zajgcia szkolne po spozyciu alkoholu lub picie alkoholu w czasie trwania
zaje¢ edukacyjnych;

3) uzywania lub handlu narkotykami;

4) dopuszczenia si¢ chuliganskich czynoéw, rozbojow lub kradziezy;

5) innych cigzkich naruszen norm wspoélzycia spotecznego;

. Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara spos$réd wymienionych w ust. 1. Nie

jest wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi przewinienia ucznia.

. Uczen, ktéremu udzielono kary, ma prawo zwréci€ si¢ do organow samorzadu uczniowskiego

o0 obrong jego interesow.

. Od udzielonych kar, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie w terminie do 3 dni

kalendarzowych, od dnia jej przyjecia do wiadomos$ci przez ucznia, do nastepujacych

organdow:

1) od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 — do Dyrektora Szkoty;

2) od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 do pkt 6 — do Rady Pedagogiczne;j.
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10.
11.

. Od udzielonej kary przeniesienie ucznia do innej szkoty, uczniowi przystuguje odwotanie do

Kuratora O$wiaty w terminie do 14 dni od dnia otrzymania jego decyz;ji.

. Dyrektor lub Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie do 14 dni od daty

wniesienia odwotania 1 podejmuje ostateczng decyzj¢ o utrzymaniu, zawieszeniu lub

cofnigciu kary.

. Wykonanie kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 6, dyrektor po zasi¢gnigciu opinii pedagoga

szkolnego oraz Rady Samorzadu Szkolnego, moze zawiesi¢ na czas probny nie dtuzej
jednakze jak na trzy miesigce. W przypadku poprawy zachowania ucznia, kara nie zostaje
zastosowana.

W przypadku dalszego niewtasciwego zachowania ucznia, zostaje on ukarany karg, ktora
zostala zawieszona lub wyzsza, w zaleznosci od wagi kolejnych przewinien ucznia.

O udzielonych karach, o ktorych mowa w ust. 1, Szkota zawiadamia rodzicoOw ucznia.
Rodzice zobowigzani sa do pokrycia strat materialnych spowodowanych celowym

1 $wiadomym dziataniem ich dziecka, powodujacym zniszczenie mienia Szkoty.

§ 47.

. Rodzice ucznia informujg osobiscie lub telefonicznie wychowawce, najpdzniej do potudnia

nastepnego dnia, o przyczynie i przewidywanym czasie trwania nicobecno$ci ucznia na

zajeciach szkolnych.

. Usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia na zajeciach, dokonywane jest na piSmie przez

rodzicow do 14 dni od dnia powrotu dziecka do szkoty.

. Dowodem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach, moze by¢ zas§wiadczenie

lekarskie lub inny dokument wystawiony przez upowazniong osobe, zatrudniong w instytucji,

w ktorej stawiennictwo ucznia w czasie trwania zajec bylo niezbgdne.

. Uczen, ktérego nieobecnos$¢ w szkole przekracza miesigc, po ustaniu przyczyny nieobecnosci,

uzgadnia z nauczycielami poszczegélnych przedmiotow zakres i sposob uzupetnienia wiedzy

oraz terminy i formy jej zaprezentowania.

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce, z jego inicjatywy lub

inicjatywy innego nauczyciela, w przypadku udziatu ucznia w:
1) imprezach sportowych;

2) konkursach przedmiotowych;

3) wycieczkach szkolnych;

4) imprezach, gdzie reprezentuje Szkote.

. Wiosek nauczyciela o zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych, w okolicznos$ciach o ktorym

mowa w ust. 5, dokonywane jest na piSmie i przekazywane wychowawcy. Wychowawca
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odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, co stanowi podstawe do nie odnotowywania
nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach lekeyjnych przez innych nauczycieli.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicow, Dyrektor moze
zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych, na czas okre$lony nie dtuzszy niz na 2 miesigce. Przed
rozpoczeciem zwolnienia, trwajacego co najmniej miesigc, uczen uzgadnia z nauczycielami
poszczegbdlnych przedmiotow, zakres materiatu nauczania oraz formy jego zaliczenia po
zakonczeniu przyczyny nieobecnosci w Szkole. Po zakonczeniu zwolnienia, uczen zdaje

zalegle partie materiatu nauczania ze wszystkich przedmiotow.

§ 48.

. Uczen nie realizuje obowigzku szkolnego, jezeli opuscit bez usprawiedliwienia 50% dni zajeé¢

W miesigcu.

. W przypadku stwierdzenia niespetniania przez ucznia obowigzku szkolnego, Dyrektor

podejmuje nastgpujace dziatania:

1) informuje pisemniec dwukrotnie rodzicow o nie realizowaniu przez ich dziecko
obowigzku szkolnego;

2) wzywa ucznia do stawienia si¢ w Szkole w wyznaczonym terminie;

3) informuje, ze niespeinianie obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge
postepowania egzekucyjnego.

. W przypadku nie zastosowania si¢ do wezwania, mimo uplywu terminu okre$lonego

w piSmie, Dyrektor informuje szkote rejonows.

. Trzykrotna nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach pozalekcyjnych powoduje

skreslenie ucznia z listy uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych. O fakcie skreSlenia ucznia,

nauczyciel prowadzacy zajecia, informuje wychowawce klasy, ktory powiadamia rodzicow

ucznia.

§ 49.

. Uczniowie od I do III klasy przyprowadzane i1 odbierane sg ze Szkoty przez rodzicow lub inne
doroste osoby — pisemnie upowaznione przez rodzicow, z zastrzezeniem ust.2

. Rodzice ucznia, ktory ukonczyl 7 rok zycia, moga zlozy¢ o$wiadczenie, iz biora
odpowiedzialnos$¢ za ich dziecko, ktore bgdzie samodzielnie przychodzi¢ do Szkoty i wracad
do domu po zajeciach edukacyjnych.

. Rodzice w czasie pierwszego organizacyjnego zebrania w Szkole, w pisemnym o$swiadczeniu

wskazuja osoby, ktére maja prawo przyprowadzac i odbiera¢ ich dziecko ze Szkoty.
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. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢
1 nr jej dowodu osobistego. Upowaznienie wtasnorecznie podpisane jest przez rodzica.

. W przypadku zgloszenia si¢ po ucznia, innej osoby, niz wymienionej w o$wiadczeniu
rodzicow, o ktorym mowa w ust. 3 1 4, uczen zostanie przekazane pod jej opieke, na
podstawie jednorazowego pisemnego upowaznienia rodzica i1 po okazaniu dowodu
tozsamosci ze zdjgciem osoby odbierajace;.

. Ucznia, nie moze odebra¢ inne dziecko ponizej 10 roku zycia oraz osoba, ktérej stan
psychofizyczny budzi watpliwosci, co do gwarancji zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.
W przypadku odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora.

. W wypadku, gdy uczen nie zostanie odebrane do konca pracy Szkoty, nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicoOw.

. W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub gdy uczen po uplywie godziny
od zakonczenia pracy Szkoty, nadal nie zostanie odebrane, nauczyciel zawiadamia policje.

. Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania ich dziecka przez drugiego rodzica, respektowane

jest po wezesniejszym dostarczeniu odpowiedniego orzeczenia sagdowego.

§ 50.

. Rodzice uczniéw oraz nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania

1 ksztalcenia ich dzieci.

. Rodzice przestrzegaja realizacji obowigzku szkolnego swoich dzieci, w szczegolnosci:

a) zapewniajg regularne uczgszczanie swojego dziecka do Szkoty;

b) ponosza odpowiedzialno$¢ za nieobecnosci ich dziecka w Szkole;

c) w uzasadnionych przypadkach usprawiedliwiaja spdzZnienia i nieobecno$ci swojego
dziecka w Szkole;

d) na biezgco kontrolujg uczgszczanie swojego dziecka do Szkoty;

e) utrzymujg systematyczny kontakt z wychowawca swojego dziecka.

. Rodzice majg obowiazek przekaza¢ Dyrektorowi uznane przez siebie za istotne dane o stanie

zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym swojego dziecka.

. Rodzice, poprzez swoich przedstawicieli, wspotuczestnicza w organizowaniu imprez

oddziatowych i szkolnych oraz w organizacji zaje¢ pozaszkolnych.

. Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w Szkole, w oddziale
szkolnym, do ktorego uczeszcza ich dziecko;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
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6.

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) pozyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego
dziecka;

5) odwotania wniesionego do Dyrektora od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
w przypadku odmowy przyjecia ich dziecka do Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota organizuje zebranie wszystkich rodzicow w terminach ustalanych na poczatku

kazdego roku szkolnego.

6a. Rodzice maja obowiazek przekaza¢ Dyrektorowi uznane przez siebie za istotne dane o stanie

10.

11.

zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym swojego dziecka

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego podaja do wiadomosci rodzicéw dni tygodnia,
w ktorych sg do ich dyspozycji. Informacje te podawane sg na pierwszym, w danym roku
szkolnym, zebraniu rodzicow.

Rodzice maja prawo do przybycia do Szkoty kazdego dnia, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze z wybranym nauczycielem.

Rodzice informowani o ocenach ucznia:

1) poprzez wpisy do zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen;

2) podczas spotkan rodzicow z wychowawca;

3) podczas spotkan rodzicow z nauczycielami przedmiotow.

Rodzice, poprzez swoich przedstawicieli, wspotuczestniczag w organizowaniu imprez
klasowych i szkolnych oraz w organizacji zaj¢¢ pozaszkolnych.

Rodzice uczniow Szkoty moga zorganizowac¢ dla swoich dzieci bal konczacy nauke w Szkole.
Podczas trwania balu, rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo catego

przedsigwziecia. Wychowawcy klas pomagajg rodzicom w zorganizowaniu tej imprezy.

§51.
Rodzice uczniéw uczeszcezajacych do jednego oddziatu, wybierajg sposrod siebie oddzialowe
rady klasowe.
W sktad oddziatowej rady klasowej wchodzi trzech przedstawicieli rodzicow, wybieranych na
okres jednego roku szkolnego, w czasie pierwszego spotkania rodzicow w danym roku
szkolnym.
Do dnia wyboru nowego sktadu oddziatowej rady klasowej, dziata klasowa rada rodzicow
wybrana w poprzednim roku szkolnym.
Oddziatlowa rada klasowa pomaga wychowawcy klasy przy organizowaniu i realizowaniu

wycieczek i imprez szkolnych, w ktoérych uczestniczg uczniowie danego oddziatu.
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. Oddzialowa rada klasowa moze wystgpowa¢ do wychowawcy klasy lub Dyrektora
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw uczniow danego oddziatu, jezeli nie
godzi to w dobro osobiste ucznia lub nie jest objete tajemnicg stuzbowa.

. Sposrod oddziatowych rad klasowych dokonuje si¢ wyboru przedstawicieli rodzicow do Rady
Szkoty.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, rodzice uczniow danego oddziatu, moga
wiekszoscig glosow wnies¢ wniosek do Dyrektora, o zmiang wychowawcy lub nauczyciela
danego przedmiotu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor, z zachowaniem zasad
okreslonych w Statucie.

. Oddziatowa rada rodzicéw uczniow klas od I do III wyraza zgode na zwigkszenie liczby

ucznidow w oddziale ponad przyjety limit (25 ucznidéw).

Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 52.

. Ogo6lne warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw w szkotach
publicznych oraz zasady przeprowadzania sprawdzianu konczacego nauk¢ w szkole
podstawowej, okresla ustawa oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j.
Szczegdlowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego, zwane dalej ,,WSO”, okresla
Statut.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
Srddroczng przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego, w terminie okreslonym w statucie
szkoty - na koniec pierwszego potrocza.

. Ostateczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisuja do dziennika lekcyjnego najpozniej
w dniu ostatnich zaj¢¢ z uczniami przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nie
p6zniej niz 3 dni przed tym zebraniem.

. Dokumentacja przebiegu nauczania udostgpniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom,
w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej, w terminie wspodlnie
uzgodnionym; z dokumentacji tej mozna dokonywaé wypisy 1 notatki, nie mozna

w jakikolwiek sposob kopiowac.
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. Uczen czesciowo zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, przebywa na
lekcjach danego przedmiotu 1 uczy si¢ teoretycznych zagadnien z zakresu tych przedmiotow,

uczestniczac w zajeciach w sposob niebedacy w sprzecznosci z zaleceniem lekarskim.

§ 53.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nauczyciele informuja ucznidéw i ich rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu

nauczania oraz o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $§rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow 1 ich rodzicow

0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, przekazywane s3g rodzicom uczniéw przez

wychowawce klasy, w formie ustnej lub pisemnej, w czasie ich pierwszego zebrania, na

poczatku roku szkolnego. Informacje te moga by¢ przekazane w tej formie rowniez przez
nauczyciela danego przedmiotu.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne

o ktorych mowa w punkcie 1.1) do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§ 54.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia 1 jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych
w statucie Szkoty (§ 54 pkt. 2-6).

. Przewidywane roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ucznia oraz roczne oceny zachowania
ucznia, nauczyciele przedmiotow i wychowawca wystawiaja tydzien przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej, wpisuja trwale w dzienniku lekcyjnym.
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10.

W stosunku do uczniéw obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest w czasie
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.

Miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wychowawca klasy
sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen niedostatecznych oraz przewidywang
naganng roczng ocen¢ zachowania, oddzielnie dla kazdego ucznia i przekazuje uczniom do
podpisu przez ich rodzicow.

Uczen potwierdza odbior wykazu przewidywanych ocen niedostatecznych i1 nagannej
zachowania, o ktorym mowa w ust. 4, swoim podpisem. Uczen w terminie do tygodnia,
oddaje wychowawcy wykaz podpisany przez rodzicow.

Podpisane przez rodzicow wykazy ocen niedostatecznych i1 oceny nagannej, wychowawca
przechowuje w swojej dokumentacji. Ewentualne sfatlszowanie przez ucznia podpisu rodzica,
nie obcigza Szkoty i zwalnia od innego sposobu przekazania rodzicom informacji o ocenach.
W przypadku braku pisemnego potwierdzenia przez rodzicow przyjecia informacji, o ktorej
mowa w ust. 7, w okresie tygodnia, wychowaweca klasy informuje rodzicoéw pisemnie listem
poleconym, wysylajac go w terminie, C€O najmniej trzy tygodnie przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Szkota  przechowuje
potwierdzenie wystania listu poleconego do konca danego roku szkolnego.

List polecony, o ktorym mowa w ust. 8, adresowany jest na oboje rodzicow. Rodzice moga,
najpozniej do miesigca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;,
poinformowaé¢ w formie pisemnej wychowawce klasy, iz nalezy informowa¢ o ocenach ich
dziecka, osobiscie lub listownie, oddzielnie kazdego z rodzicow lub tylko jednego z nich,
przedstawiajac oryginal dokumentu na mocy, ktorego tylko jeden z rodzicéw sprawuje
prawng opieke¢ nad dzieckiem.

Na zyczenie rodzicow ucznia, wychowawca klasy sporzadza pisemny wykaz wszystkich
przewidywanych ocen rocznych ucznia, przekazuje wuczniowi do podpisu przez
zainteresowanych rodzicow, a podpisane zatrzymuje i przechowuje.

W sytuacjach wyjatkowych, szczegolnie w przypadku duzej liczby biezacych ocen
niedostatecznych, nagannym zachowaniu, czgstym opuszczaniu zaje¢  szkolnych,

wychowawca na biezaco informuje rodzicow ucznia o istniejacych problemach.

§ 55.
Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne uczniow W edukacji wczesnoszkolnej (klasy I-111

szkoty podstawowej) formutowane sa w sposob opisowy.
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2. Ocenianie biezgce uczniow z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w edukacji
wczesnoszkolnej dokonywane jest w formie:
1) stownej oceny motywujacej do aktywnosci i wysitku;
2) pisemnej informacji wpisanej do zeszytu ucznia na temat poprawnosci wykonania
zadania;

3) biezacej oceny czastkowej wg skali:

Lp. Stowne wyrazenie oceny Punktowe wyrazenie
oceny
1 | Wspaniale 6p.
2 | Bardzo dobrze 5p.
3 | Dobrze 4p.
4 | Wystarczajaco 3p.
5 | Wymaga poprawy 2p.
6 | Jeszcze nie umie 1p.

3. Ocenianiu ucznia w edukacji wczesnoszkolnej podlegaja:
1) odpowiedzi ustne;
2) sprawdziany pisemne;
3) obserwacje nauczyciela;
4) wspoéldziatanie w grupie;
5) testy.
4. Roczna ocena opisowa w edukacji wczesnoszkolnej zawiera informacje okreslone odrebnymi
przepisami.
5. Przy opisowym ocenianiu uwzglednia sig:
1) znajomos$¢ faktow i pojgc, stopien opanowania kompetencji i wiadomosci;
2) umiejetnos¢ samooceny;
3) umiejetnos¢ interpretacii;
4) wytrwato$¢ i zaangazowanie;
5) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych;
6) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach nowych;
7) tempo przyswajania wiedzy;
8) umieje¢tnos¢ pracy w grupie;
9) postawe ucznia i jego zachowania emocjonalne;

10) predyspozycje ucznia, jego indywidualne cechy osobowe.
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§ 56.
1. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne dla uczniow klas od 1V do VIII
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug

nastgpujacej skali:

Lp. Stowne wyrazenie oceny Skrot literowy Cyfrowe wyrazenie
oceny
1 | Celujacy cel. 6
2 | bardzo dobry bdb. 5
3 | Dobry db. 4
4 | Dostateczny dst. 3
5 | Dopuszczajacy dps. 2
6 | Niedostateczny ndst. 1

2. Przed wyzej wymienionymi ocenami mozna postawi¢ plus lub minus, nie dotyczy to
klasyfikacyjnych ocen semestralnych i rocznych.

3. Dopuszcza sig, za krotkie wypowiedzi ucznia lub jego aktywnos$¢, zamiast oceny, uzywanie
pomocniczo znakow ,,+” i,—" oraz zamienianie ich na oceny zgodnie z regutg:

1) ++++ + ocena bardzo dobra;
2) ++++-o0cenadobra;

3) +++--o0cena dostateczna;
4) ++ - --ocena dopuszczajaca;
5) +----o0cena niedostateczna.

4. Nauczyciel moze przyja¢ w przedmiotowym systemie oceniania, zwanym dalej ,,PSO”, inne
symbole okreslajace poziom realizacji wymagan edukacyjnych przez ucznia. Nauczyciel
zaznacza w dzienniku lekcyjnym na stronie przedmiotu, ktdrego naucza, znaczenie
uzywanych przez siebie symboli. Nauczyciel moze wprowadzi¢ na swoim przedmiocie

ocenianie przez uzycie sredniej wazone;j.

§ 57.
1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedze 1 umiejetnos$ci znacznie poszerzajace zakres wymagan okreslonych
podstawa programowa przedmiotu danej klasy,

b) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,
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2)

3)

4)

5)

c) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci
z r6znych dziedzin wiedzy, umie korzysta¢ z wielu sposobow pracy,

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych poza
szkota,

e) potrafi efektywnie zaplanowac prac¢ w zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje,
interpretowa¢  wyniki, odnajdywa¢ 1 porzadkowa¢ informacje, zastosowac
umiejetnosci w roznych sytuacjach;

ocen¢ bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslany podstawg programowa,

b) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych
I nietypowych,

C) taczy wiedze z roznych przedmiotow, korzysta z roznych zrodet wiedzy,

d) potrafi efektywnie zaplanowa¢ prac¢ w zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje,
interpretowa¢  wyniki, odnajdywa¢ 1 porzadkowaé informacje, zastosowac
umiejetnosci w réznych sytuacjach;

oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okre§lone podstawa programowa na
poziomie nieprzekraczajacym wymagan programowych,

b) umie sprawnie postugiwac si¢ zdobytymi wiadomosciami,

¢) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi,

d) potrafi wspotpracowaé w grupie zarowno jako lider i partner, wycigga¢ wnioski,
réznicowaé wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposob
uczenia si¢;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone podstawa programowa na poziomie
dostatecznym,

b) zna najwazniejsze fakty, potrafi zinterpretowac je i wykorzysta¢ w praktycznym
dziataniu przy pomocy nauczyciela,

C) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o matym i §rednim stopniu trudnosci,

d) wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie
uporzadkowac, podjac¢ decyzj¢ jaka przyjac postawe;

ocen¢ dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia wiedzy w ciggu dalszej nauki,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
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6)

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy nauczyciela;

d) wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, shucha dyskusji, potrafi stosowac si¢
do decyzji grup;

e) wynikaja one z braku zainteresowania naukg, notorycznym nie przygotowaniem do
zajec.

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada trudne do uzupeinienia luki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach objetych
podstawg programowa,

b) luki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
1 umiejetnosci,

C) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

2. Szczegdtowe zasady oceniania opracowuje nauczyciel w formie PSO, ktory podlega

okresowej ewaluacji i zmianom. PSO opracowuja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow

na podstawie WSO, stanowiace oddzielne akty wewnatrzszkolnego systemu prawnego.

3. Opracowane PSO nauczyciel przedstawia, do dnia 25 sierpnia, wlasciwemu zespotowi

przedmiotowemu. Zespot przedmiotowy opiniuje go, a zatwierdza Dyrektor do 31 sierpnia..

§ 58.

1. Ocenianiu ucznia podlegaja:

1)

2)
3)
4)
5)

wiedza i umiejetnosci, sprawdzane poprzez:

a) prace klasowe, obejmujace przynajmniej jeden dzial programowy (czas trwania od
1 do 2 godzin),

b) sprawdziany srodsemestralne (klasyfikacyjne), pisane z powodu zlej frekwencji
ucznia,

c) kartkowki, obejmujace do trzech ostatnich tematoéw lekcyjnych (czas trwania do 15
min.),

d) odpowiedzi ustne,

e) wspotudzial w prowadzeniu zaje¢¢ (np. referat),

f) prace domowe,

g) prace dodatkowe —dlugoterminowe prace projektowe, dodatkowe zadania domowe,
udziat w konkursach przedmiotowych;

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie;

umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;

aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia w procesie nauczania;

systematycznos$¢ pracy ucznia;
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2.

6) styl pracy ucznia.

Nauczyciel ustala, informuje uczniow oraz wpisuje do dziennika lekcyjnego, z co najmniej
tygodniowym uprzedzeniem o terminie pisania przez uczniéw pracy klasowe;.

Oceny za prace klasowe nauczyciel ustala procentowo:

1) 0-32% wiedzy — ocena niedostateczna;

2) 33-50 % wiedzy — ocena dopuszczajaca;

3) 51-74% wiedzy — ocena dostateczna;

4) 75-90% wiedzy — ocena dobra;

5) powyzej 90% — ocena bardzo dobra;

6) powyzej 90% i zadania dodatkowe — ocena celujaca.

Nauczyciel moze doda¢ do oceny plus” lub ,,minus” przy gornej granicy lub dolnej granicy

procentowe;j.

4.

10.

11.

Uczen moze pisa¢ jedng prace klasowa w ciggu dnia oraz maksymalnie trzy prace klasowe
w okresie tygodnia. Zasada ta nie dotyczy innych form sprawdzania poziomu wiedzy
1 umiejetnosci ucznia oraz przypadku zmiany, na prosbe uczniow, zapowiedzianego wczesniej
terminu pisania pracy klasowej.

Kartkowki oraz odpytywanie ustne ucznia, obejmujace treSci nauczania ostatnich trzech
jednostek lekcyjnych, przeprowadzane sa bez uprzedzenia.

Korzystanie przez ucznia z niedozwolonych zrédet wiedzy, podczas sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci, powoduje wystawienie oceny niedostatecznej bez prawa jej poprawy.

Pisemne prace uczniéw, nauczyciel sprawdza i ocenia w terminie do dwoch tygodni od dnia
ich napisania, z wyjatkiem prac klasowych, ktorych termin sprawdzenia upltywa po trzech
tygodniach. Terminy sprawdzenia prac uczniow wydluzaja si¢ o czas nieobecnosci
nauczyciela w pracy.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace uczniow sg im udostepniane do wgladu lub oddawane.
Nauczyciel wyznacza termin, do ktoérego uczen ma opanowac braki w materiale nauczania.
Prace klasowe i sprawdziany przechowywane sg do konca roku szkolnego przez nauczyciela
przedmiotu.

Uczen ma prawo do poprawienia niesatysfakcjonujagcej go biezacej oceny, W trybie
uzgodnionym z nauczycielem. Poprawy oceny uczen moze dokona¢ w terminie do dwoch
tygodni od daty jej wystawienia. Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok
oceny poprzedniej; obie oceny brane sg pod uwage przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej.

W wyjatkowych sytuacjach, uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z biezacej formy
sprawdzania 1 oceniania wiedzy lub umiejetnosci. Liczbe zwolnien w potroczu oraz

szczegOtowe zasady zglaszania przez ucznia nieprzygotowania do zaje¢¢ okresla PSO.
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12.

Uczen, ktéry uzyskat klasyfikacyjng $rédroczng ocene niedostateczng, uzupetlnia poziom
wiedzy 1 umiejetnosci w terminie 1 na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu,

zgodnie z PSO.

§ 59.
Proces oceniania uczniéw rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz po uptywie tygodnia od dnia
rozpoczgcia zaje¢ szkolnych, po zakonczonym okresie ferii letnich.
Uczniowie czwartych klas nie otrzymuja ocen niedostatecznych do 10 wrzes$nia danego roku

szkolnego.

3. Oceny s3 jawne dla ucznia oraz rodzicow ucznia.

Na prosbeg ucznia lub rodzicoéw ucznia, nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Nauczyciel
ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ ucznia, biezaca, klasyfikacyjng §rodroczng i1 roczna,
a w formie pisemnej, na pisemny wniosek rodzicow ucznia — niedostateczng klasyfikacyjna
oceng roczng.

Whniosek 0 uzasadnienie oceny ucznia, biezacej, klasyfikacyjnej $rodrocznej oraz rocznej,
kieruje si¢ w formie ustnej do nauczyciela danego przedmiotu w terminie do trzech dni od

daty jej wystawienia.

5a.Wniosek o pisemne uzasadnienie niedostatecznej klasyfikacyjnej oceny rocznej ucznia,

rodzice kierujg w formie pisemnej do nauczyciela danego przedmiotu, w terminie do trzech
dni od daty jej wystawienia. Nauczyciel w terminie do trzech dni od dnia otrzymania
whniosku, przekazuje wnioskodawcy pisemne uzasadnienie tej oceny niedostateczne;j.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne, nauczyciel wystawia uczniowi na podstawie, co
najmniej minimalnej liczby biezacych ocen czastkowych, w zaleznosci od tygodniowej liczby

godzin zaje¢ danego przedmiotu, wg nastepujacej zasady:

Tygodniowa liczba godzin zajec¢ Minimalna liczba biezacych ocen czastkowych
danego przedmiotu W semestrze
1 3
2 4
3 5
4 6
5 7

7. Szczegotowe sposoby oceniania z poszczegdlnych przedmiotow nauczania, okreslajg PSO,

ktorych postanowienia nie sg sprzeczne z zawartymi w Statucie.
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8. PSO ustalane sa przez komisje przedmiotowe, a zatwierdzane przez Dyrektora. PSO

podl

egajg corocznej ewaluacji przez komisje, ktore je ustality.

§ 59a.

Uczen oraz rodzice ucznia maja prawo zwrécié¢ si¢ do nauczyciela danego przedmiotu z prosba

o umozliwienie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych kazdej przewidywanej oceny rocznej, w wyniku pisemnego sprawdzianu

obejmujacego roczny program nauczania wg kryterium okreslonego przez tego nauczyciela.

§ 60.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Ocena zachowania ucznia ma charakter calosciowy. W ocenianiu uwzglednia si¢ pozytywne

1 negatywne aspekty funkcjonowania ucznia w Szkole i1 poza nig.

3. Na wysoko$¢ oceny zachowania ucznia, ma wptyw jego postawa prezentowana w 3 gtéwnych

obszarach:

1) stopniu pilnosci i systematycznosci w wykonaniu obowigzkoéw szkolnych;

2) kulturze osobistej;

3) respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

4. Przy formutowaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,

uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ ucznia z jego obowigzkows;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srodroczngi  roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sig

nastgpujacej skali:

wedtug

Lp. Stowne wyrazenie oceny Skrot literowy
1 | Wzorowe wz.
2 | Bardzo dobry bdb.
3 | Dobry db.
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4 | Poprawne popr.

5 | Nieodpowiednie ndp.

6 | Naganne niedostateczny ng.

§ 61.
1. Ocena zachowania uczniow w edukacji wczesnoszkolnej ma charakter opisowy i uwzglednia:
1) spehianie przez ucznia obowigzkéw szkolnych:
a) stosunek ucznia do obowiazkow szkolnych,
b) punktualnosc,
¢) dbatos¢ o podreczniki, zeszyty, przybory i pomoce szkolne,
d) przygotowanie do zaj¢é,
e) aktywno$¢ i umiejetnos$¢ koncentracji w czasie zajeé,
f) jakos$¢ i tempo pracy na zajgciach,
g) wytrwalos¢ w pracy,
h) samodzielno$§¢ w mysleniu i dziataniu;
2) kulture osobistg ucznia:
a) dbatos¢ o wlasny wyglad,
b) kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia,
c) jakos¢ kontaktéw z innymi dzie¢mi i dorostymi,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) stosowanie form grzeczno$ciowych;
3) dziatania ucznia na rzecz innych:
a) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
b) dbatos¢ o estetyke i czystos¢ wokot siebie,
C) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego,
d) umiej¢tnos¢ wspotpracy z innymi,
e) poszanowanie wlasno$ci osobistej i spolecznej,
f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
g) pomoc innym,
h) udziat w akcjach organizowanych w klasie i na terenie Szkoty.
2. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania ucznia w klasach 1V — VIII.
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory miedzy innymi:
a) wzorowo przygotowuje si¢ do wszystkich zajec,

b) aktywnie uczestniczy w lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych,
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2)

3)

4)

C) bierze udziat i zdobywa czotowe miejsca w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych,

d) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne,

e) nieobecnosci i spoéznienia sg w terminie usprawiedliwione,

f) inicjuje prace na rzecz klasy, Szkoty badz srodowiska i aktywnie w nich uczestniczy,

g) szanuje mienie spoteczne oraz wlasng i cudza prace,

h) chetnie udziela pomocy kolegom,

1) stosuje si¢ do zasad higieny i estetyki osobistej,

J) zachowuje si¢ kulturalnie wobec dorostych i kolegéw na terenie Szkoty i poza nia,

K) nie ulega ztym natogom, dba o witasne zdrowie;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory m.in.:

a) jest przygotowany do wszystkich zajec,

b) chetnie uczestniczy w lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

C) systematycznie i punktualnie ucze¢szcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne
(dopuszczalne sg trzy nie usprawiedliwione spoznienia),

d) bierze czynny udziat w pracach spotecznych na rzecz klasy i Szkoty,

e) wykazuje dbato$¢ o mienie whasne i spoteczne, szanuje prace wlasng i cudza,

f) chetnie udziela pomocy stabszym w nauce,

g) przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej,

h) przestrzega przyjetych form kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia,

I) nie ulega ztym natogom;

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory m.in.:

a) jest przewaznie przygotowany do lekcji, lecz nie wyrdznia si¢ specjalng starannoscia,

b) stara si¢ systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

) nieobecnosci i spo6znienia sg usprawiedliwiane przez rodzicow,

d) nie stwarza wigkszych ktopotow na lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych,

e) w sposOb zadowalajacy wywiazuje si¢ z powierzonych mu

f) wykazuje dbatos¢ o mienie wiasne i cudze, szanuje prace wlasng i innych ludzi,

g) swym zachowaniem nie przysparza wigkszych klopotow rodzicom, nauczycielom
I kolegom,

h) jego wyglad i higiena osobista na ogét nie budzi zastrzezen,

i) nie ulega ztym sktonnos$ciom i natogom,;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory m.in.:

a) czasami jest nieprzygotowany do zaje¢¢ lekcyjnych,
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b) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje i nie zawsze w terminie usprawiedliwia swoje
nieobecnosci,

) nie sprawia wigkszych klopotow wychowawczych, niechetnie angazuje si¢ do prac
dodatkowych,

d) czasami swym zachowaniem przysparza ktopoty rodzicom nauczycielom i kolegom;

5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry m.in.:

a) ma negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, lekcewazy nauke, jest leniwy,
bardzo czgsto nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

b) nie tylko w sposob bierny uczestniczy w zaje¢ciach lekcyjnych, ale czesto przeszkadza
nauczycielom i kolegom,

C) nie chce korzysta¢ z dobrych rad oraz pomocy nauczycieli, a nawet wykazuje wyrazng
nieche¢ do udzielonej mu pomocy,

d) jest niepunktualny, nicobowigzkowy i niezdyscyplinowany, nie usprawiedliwia
nieobecnosci i spdznien,

e) nie bierze udzialu w dziatalnosci spotecznej ani w zyciu klasy i Szkoty, powierzone
obowigzki wykonuje niechetnie badz je lekcewazy,

f) nie wykazuje dbalosci o mienie wiasne i cudze, nawet czgsto celowo je niszczy,

g) wyraznie nie przestrzega przyjetych form kulturalnego zachowania si¢ na terenie
Szkoty 1 poza nia,

h) jest niekolezenski i nietaktowny, zdarzajg mu si¢ ktamstwa.

1) uczestniczy w bojkach na terenie Szkoty i poza nia;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory m.in.:

a) jest ztosliwy, wulgarny a nawet agresywny, nie kontroluje swego postgpowania, nie
stawia wobec siebie zadnych wymagan,

b) zdarza sig, ze ktamie i kradnie,

€) swym zachowaniem moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia i Zycia innych,

d) inicjuje i uczestniczy w bojkach na terenie Szkoty i poza nig,

e) nie wykazuje dbatosci o higieng osobista, jego wyglad i estetyka ubioru budza
powazne zastrzezenia,

f) pali tyton i przyjmuje srodki odurzajace (alkohol, narkotyki),

g) nie wykazuje dbatosci o mienie wiasne i cudze, nawet czesto celowo je niszczy,

h) wptywa destrukcyjnie na innych kolegow.

3. Ocene zachowania ustala wychowaweca, po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danym

oddziale.
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§ 62.

. Miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, uczniowie informowani sg
przez wychowawce o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach zachowania.

. Uczen po uzyskaniu informacji o proponowanej dla niego rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, moze wystapi¢ do wychowawcy w ciggu 3 dni z wnioskiem
o umozliwienie mu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Wychowawca moze wyznaczy¢ uczniowi zadania, ktorych realizacja moze mie¢ wptyw na
otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; przy
rozwazaniu takiej mozliwos$ci wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia prezentowang
w okresie roku szkolnego.

. Rodzic i1 uczen ma prawo wystapi¢ do wychowawcy o ustne uzasadnienie ustalonej oceny
zachowania lub na podstawie pisemnego wniosku, o pisemne uzasadnienie ustalonej nagannej
rocznej oceny zachowania ucznia.

. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora od ustalonej rocznej oceny
zachowania.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor w ciagu 5 dni
od zgloszenia zastrzezen, powotuje komisje. Tryb powolywania komisji, jej sktad oraz
kompetencje, okreslaja odrgbne przepisy.

. Przepisy zawarte w Statucie dotyczace zasad informowania rodzicéw, stosuje si¢
odpowiednio do zasad informowania rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach

zachowania ucznia.

§ 63.

. Warunki 1 sposéb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych reguluja odrgbne przepisy.

. Uczen ma prawo zdawac egzamin poprawkowy z jednego lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor na czerwcowej konferencji
klasyfikacyjnej na ostatni tydzien roku szkolnego. O miejscu i terminie egzaminu, sekretariat
szkoty pisemnie informuje ucznia i jego rodzicow, uzyskujac na kopii pisma pisemne
potwierdzenie jego otrzymania lub listownie za potwierdzeniem odbioru korespondenciji.

. Zadania praktyczne lub pytania teoretyczne na egzamin poprawkowy przygotowuje na
pismie, co najmniej trzy dni przed terminem egzaminu, nauczyciel przedmiotu, a zatwierdza

Dyrektor.
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. Zadania 1 pytania, o ktorych mowa w ust. 4, obejmuja material nauczania na poziomie
podstaw programowych. W przypadku zaliczenia tego poziomu przez ucznia, komisja
egzaminacyjna dalej egzaminuje ucznia, formutujac pytania o wyzszym poziomie wymaganej
wiedzy, majace na celu podwyzszenie oceny powyzej dopuszczajace;.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej 1 gimnazjum, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy
programowo Wwyzsze] ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zZe te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Dokumentacje egzaminu poprawkowego, wyznaczony przez Dyrektora, przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej, przekazuje wicedyrektorowi, ktory ja przechowuje zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 64.

. Uczen 1 jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor w
terminie do 5 dni od wptynigcia wniosku rodzicow, powoluje komisj¢ w celu sprawdzenia
zasadno$ci zgloszonego zastrzezenia, W formie sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,
zwanym dalej ,,sprawdzianem”.

. Sktad 1 tryb pracy komisji, o ktoérej mowa w ust. 3, okreslajg odrebne przepisy.

. Komisja przeprowadza sprawdzian w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, do
pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. Formy przeprowadzania sprawdzianu okreslaja odrgbne przepisy.

. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

1) podwyzszy¢ stopien;

2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela.

. W przypadku podwyzszenia oceny, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, nauczyciel w dzienniku
lekcyjnym, wpisuje ocene wyzsza. W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ oceng ustalong przez

komisje.
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§ 65.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajegé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na danych zajeciach edukacyjnych w okresie, za ktéry przeprowadzona
jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nie usprawiedliwionej, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Z inicjatywy nauczyciela, ucznia lub je go rodzicow, obserwatorem egzaminu moze by¢
rodzic tego ucznia lub inny nauczyciel zatrudniony w Szkole.

. Formy przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, z zastrzezeniem ust. 7, nauczyciel przedmiotu uzgadnia
z uczniem i jego rodzicami. Termin, o ktorym mowa, nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym i w zeszycie przedmiotowym ucznia.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza si¢ nie pdézniej niz do 15 marca, w przypadku
zaliczania materialu nauczania z pierwszego semestru 1 nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

w przypadku zaliczania materialu nauczania z drugiego semestru.

§ 66.

. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

. Uczen klasy IV — VIII szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub $wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Uczen konczy szkole jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyska oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen po ukonczeniu szkoty otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz minimum bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje

swiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.
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6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych , otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjng.

Rozdzial 9

Zasady finansowania

§ 67.
Szkota finansowana jest ze srodkow subwencji o$wiatowe] wyptacanej przez Urzad Miasta

w roku kalendarzowym w dwunastu miesiecznych transzach.

Rozdzial 10
Organ prowadzacy

§ 68.

1. Organem prowadzacym Publiczng Szkote Podstawowag jest Stowarzyszenie Rodzin
Katolickich Archidiecezji Katowickiej.

2. Kompetencje Organu Prowadzacego w stosunku do Publicznej Szkoty Podstawowej okresla

Statut Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej.

Rozdzial 11
Likwidacja szkoly

§ 69.
1. Szkota publiczna moze by¢ zlikwidowana z koncem roku szkolnego — tj. z dniem 31 sierpnia
danego roku szkolnego - przez organ prowadzacy szkole, po zapewnieniu przez ten organ
uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole publicznej tego samego typu,

a takze odpowiednio o tym samym lub zblizonym profilu ksztatcenia .
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10.

. Do zwigzanych z tym obowiazkéw organu prowadzacego nalezy zawiadomienie o zamiarze

likwidacji szkoty rodzicéw uczniow, wiasciwego kuratora o$wiaty, organ wykonawczy
jednostki samorzadu terytorialnego wlasciwej do prowadzenia szkot danego typu na co
najmniej 6 miesi¢cy przed terminem likwidacji (termin ten uptywa w dniu 28 lutego, a w roku
przestgpnym 29 lutego tego roku kalendarzowego, ktéry zostal wyznaczony jako rok

likwidacji).

. Przepisy art. 59 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty stosuje si¢

odpowiednio do placowek publicznych z wyjatkiem warunku o likwidacji z koncem roku

szkolnego.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 70.

. Szkota uzywa i pieczegci zwyktych i pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wzory pieczeci zwiera zatacznik nr 1 do Statutu.

. Szkota posiada teksty roty slubowania uczniow klas I.

. Szkota posiada wiasne logo.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

. Organem kompetentnym do uchwalania zmian statutu jest Rada Pedagogiczna.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku oglasza w drodze

obwieszczenia tekst jednolity Statutu, jezeli byt on nowelizowany.

. Zmiany do Statutu wprowadzane sg w przypadku zmian przepiséw prawnych, na podstawie

ktorych Statut zostat opracowany, lub w szczegélnie uzasadnionych przypadkach,

z inicjatywy kazdego z organéw Szkoty.

. Zmiany statutu dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

. Statut dostepny jest w sekretariacie Szkoty.

Wewnatrzszkolne akty prawne i inne dokumenty Szkoty, jezeli nie dotycza ich przepisy
o ochronie danych osobowych, udostgpniane sa osobom nie zwigzanym ze Szkola, przez
Dyrektora lub Wicedyrektora, zgodnie z trescig ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie

do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm.).
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11. Pracownicy, uczniowie 1 rodzice dzieci maja obowigzek codziennego, biezacego
zapoznawania si¢ z informacjami oglaszanymi na wlasciwych dla nich tablicach
informacyjnych.

12. Dyzury reguluja odrgbne dokumenty.
§ 71.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rade Publicznej Szkoty Podstawowe;

SRKAK i obowiazuje od 20 lutego 2018 roku.
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